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Inventario de Procesos

Criterigsde Seleccion
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Ctorgar el ingreso, promocidn, remocian,cambic de
adscripcidn, comisiones y licencias del personal de
Instituto de la Conseferla luridica del Gobierno del C. Consejero
Estado Sustantivo v ” X X v X v X
Gohernador
)3
Refrendar ias leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
Srdenes y demis disposiciones jurldicas, que refieran
asuntos competendia dei Instituto de la Consejerfa ¢ Consejero
Juridica del Goblerno del Estado Sustantivo Juridice del v v X X v X v X
. Goberrmador
2
Supervisar que se le de trdmite a las respuestas de
solicitud de informacidn plblica realizadas por la
Ciudadania Sustantive Subconsejeria y v
Jurfdica Nermativa X X v X v X
3
Revisar las proyectos de reglamentos interiores de los
Organismos de |2 Administracién Publica Eststal, para Direccion de
sy valldacién Mejora de
Sustantivo v
Procedimientos v x X e X v X
Reglamentarigs
'
4
Rewisar los dictdmenes de Acuerdos de Pensidn, para
su validacion y ser enviade ai Ejecutivo del Estado para Direecién de
su suscripcion carrespeondiente Mejora de
Sustantivo v o
Procedimientos X X v X v X
Reglamentarios
5
Rewisar l0s proyectos de Iniciativas de leyes, decretos y
demas crdenamientos juridices que requieran tramite
legistative s Direccion de
ustantiva v '
Normatividad X X v X v X
5 ¢




nstituto de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado

INSTITUTO DE LA COMSEIERIL

SURiDICA CEL GOEIERNS Sistema de Control Interno Institucional
S DEL ESTADO
Fecha de elaboracidn: 30-abr-25
inventario de Procesas i
e T Crttdrios de SeleeciGn L I L T e T D
o) 54 ralaciona.con - | e) Permite of cumplimienta
trimites y servicios’ | J¢ indica i
Anafizar los informes en materia de darechos humanes
que presenten los Organismos de 1a Administracidn
Plibiica Estatal ante los Organtsme Defensores de los Direccién de
Derechos Humanios, para su validacién Sustantivo Nermatividad v v X X ) v x v %
7
Coordinar las actuaciones procesales necesarias para
atender y dar seguimiento a los juiclos de la naturaleza
fiscal, agraria, administrativa, taboral civil, mercantil y
de cuaiquier otra materia, en los cuales ef Consejero Subconsejeria
Juridico actGe por si mismo o en representacion del Sustantivo Juridica de lo - v X X v x v "
Ejecutlvo def Estadn, asl como en fos juiclos de amparo Cortencioso :
derlvados de dichas materias,
8
Realizar las actuzciones procesales necesarias, para
atender y dar seguimiento a los juicios de naturalezz
fiscal, agraria y administrativa, asf come a los juicios de L
amparo derivades de dichas matertas, en los cuales e i o:mnn_w: de
Cansejero Jurfdico actlie por sl mismo, 0 en Sustantivo bmcaﬂ.om m_mnm.mmm ¥ v v % X Y X v X
representacion dal Ejecutivo del Estado Administrativos
9
Elaborar las pramociones, recursos, pruebas, informes,
contestaciones, atencldn 2 reguerimientos, desahogo
de pruebas, interposicién de recursos, desistimientas y
en general, cualquier promaoclén refativa a su Ambito
de competencia, ante los érganos administrativos © Direccidn de
|urisdiccionales competentes, en los juicios ¢ Sustantive Asuntas Fiscales y v v X X v X ” "
procedimlentos en que intervenga el Consefern Jurfdico Administratives
por sl mismo o en representaclén del Ejecutive del
Estado, asl como comparecer a [as audiencias
respectivas
10
Efaborar los informes previos y justificadas, asf como
los demds requertimientos que soliciten as autoridades
federates en ias materias de su competencia. Direccién de
Sustantivo Asuntos Fiscales y v ] X X ] K v X
Admlnistrativos
11




INSTITUTO DE LA SONMSEJER]
JURIDICA REL EURIERND
DEL ESTADS

Instituto de la Consejeria Juridica dei Gobierno del Estado
Sistema de Control Interno Institucional -

i

ag™>

BUMANISMO QUE
TRANSFORMI

Fecha de elaboracion: 30-abr-25

Inventario de Procesos

17 Eriterbos de Seheecidn:
S / i “2 Unidad . B g : Sk I
‘Nambre del Proceso Priaritario iyof....'| Unidad Responsable |/ fFriene sita: 7] Se sjecuta can
S I ‘. mantode o rumsistena
recurses iformitico
PROCESD 4.- Conservar, cuidar, dar mantenimienio y
vigliar los bienes, propiedad de la Dependencia en
Materla Archivistico. Direccién de
Sustantivo Asuntos v v X X v X X
Jurisdiccionales
12
Reslizar las actuaclones procesales necesarias, para
atender y dar seguimiento a los Juicios. N
Birecclén de
Sustantivo Asuntag L ' X X v X X
lurisdiecionates
13
Atender y dar seguimiento 2 los juicios en materia
{aboral, en [os que el Titular del Ejecutive dei Estado y
el Titular de la Consejeria Juridica del Gobernador sean Dlreccian de
Sustantivo v - <
parte, Asuntos Laborales * X X X
14
Asesorar a las dependencias y entidades de fa
Administracion Pdblica Estatal y municipal en los
asuntos jurisdiccionales en materia laboral, asf como Direccion de
en los juicios de ampara derivados de dicha materia. Sustantive Asuntas Laborsles v v K X v x X
15
Dar atencidn y seguimiento a los requerimientes,
promaociones contestaciones, y cualquier accin
relativa a sus atribuciones ante los drganos Direceién de
jurisdiccionales laborales competentes. Sustantivo Asuntos Laborates v ¥ X S v 4 X
16
Establecer o proponer, previo acuerdo def Consejero
lurldico, |3 implementacién y/o actualizacion de los
sistermas, métados y procedimientos en materla de su Subconsejeria de
competencia. Sustantivo Senviclos a la 4 v X X v X X
Ciudadania
17




Instituto de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado
Sistemna de Control Interno Institucional

IMSTITUTO DE LA

HLntANISMO QUE

TEAMSFORMA Fecha de elaboracion: 30-abr-25

Inventario de Procesos

Criterios de Seleccidn
- Tino Suspant Untdad Resporisabi 7 d) 3¢ relaciona con,
' administrative. - | {DueRadel prcesol | Ardmitesy servlcla
b s } i - ...ﬁn.:.._w."mm.u_ Keendias y
o o
Prasentar al Consejero Jutidico, |as estadisticas
notariales con la finalidad de mantener una fuente de
Informacidn fehaciente para los organismos Subconsejeriz de
gubernamentales y piblico en general. Sustantive Senvicios 3 la v e X X e X v X
Ciudadanta
18
Supervisar [z prestacion de los servicios y asesorfas
juridicas que proporciona la Direccién del Registro Civii
del Estado, Direccion del Registra Pébliea de la Subconsejeria de
Propledad y del Comercio y Direccién de Notarias del Sustantivo Servicesala v v X X v X v X
Estado. Cludadania
19
Determinar |4 jurisdiceion de |as oficizlies parasu
mejor organizacion y funcienamienic en los Municlpios
del Estada. Direccitn del
Sustantivo Registra Civil del 14 L4 3 X v % o X
Estado.
20
Autorizar la imgpresidn y distribucién de fos formatos
valorados de registros y certificaciones de los actos del .
estado civit para realizar 10s registros en las Oficiallas Direccign del
del Estado. Sustantivo Registro Civil det v v X X v X v X
Estado.
21
Dirigir las oficinas y delegaciones registrales en el
Estade para dar fe plblica, de la informacida contenida Gireccibn del
an el Sistema integral Registral del Estado de Chiapas. Sustantivo Registro . .
Plblico y def X x v X v X
Comercic
22
Coordinar la planeacion y programacién estatal en
materia de registra pdhiico de la propiedad, para ta Direccidn del
aprobacion de! Subconsejers de Servicias a la sustantive Registro . .
Cludadania. 4 pislico y de! X X v X - X
Comaercio
23
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HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

DEL ESTADRS

INSTITUTG BE LA CONSESERIA
SURIDTA DEL GURIERND

Instituto de |a Consejeria Juridica del Gobierno del Estade

Sistema de Control fnterno Institucional

Facha ¢e elaboracion: 3G-abr-25

inventario de Procesos

Critarias de Sehseafin 07100
Auterizar los movimientos que se realizan en el
Sistema de Registra Local de Avisos de Testamentos
[RELCAT) v solicitar las modificaciones al Sistema de Direccién de
Reglstro Nacional de Aviso de Testamentos (RENATL Sustantive [ rias del Estado v v X x v x v X
24
Rendir informes previos justificadeos y recursos de
revisién ante fas autoridades Estatales y Federales.
Systantivo Direccién de L4 v X v "
Notarfas del Estado x X K
25
vigilar el cumplimiento de i normatividad en materia
de recurses humanaes, financieres y materiales, asf
como |25 pelfticas y procedimientos refatives que Administrativo Unidad de Apayo . . .
establezca la dependencia. Administrativo X X X 4 v
26
Tramitar los movimientos nominales del persanal
. i - . . ; Area de Recursas
adseritos a este Instituto de |a Consejeriz luridica del Administrativo 4 v X X v X v ]
Humanaos
Goblerno def Estado.
27
Eiaborar e anteproyecto de presupuesio de egresas . . Area de Recursos
Administrativo ] v " v
del capitulo 2000, i Humanos x X X v
28
Integrar, controlar y resguardar fos expedientes del
grar, controlary resg e o Area de Recursos
persanal administrativo de este Instituto de ia Administrativo v v B X - X ” X
. ;e . Humanos
Consejerla Juridica dei Gobierno dei Estado
29




RN INSTITUTS DE LA CONSEJERIA
R SUBIDICA DEL GORIEANG
5 DEL ESTADOC
HUMANISMOD QUE
TRENSEORMA

Instituto de fa Consejeria Juridica del Gobierno del Estado

Sistema de Control Internc Institucional -

Fecha de elaboracién: 30-abr-25

Inventario de Procesos

Criterias de Selacgion ©

hlsesjecuta con
Eiabarar, actualizar y difundir los manuales
administrativos, con {a finalidad de dar a conocer la . . Area de Recursas
. ) ) N . Adm|nistrativo ] v X % X
funcionaiidad de este Instituto de la Consejerfa juridica Humanos
del Gobierno del Estade
36
Tramitar los maovimientos afifiatorios de altas, bajas y
I . ! ) Area de Racursos
maodiflcaciones de salario ante el Instituto Mexicane Adminlstrativo Humznos v b X X v
det Seguro Sacial.
31
Reafizar e! pago de sueldos nominal y complementaria
de los trabajadores, asf como tramltar ef pagode ) . Area de Recursos
. . ) Administrativo v v K X X
gratificaciones de fin de afio correspondientes al Humanas *
personal activo e inactive.
32
Solicitar en representacian dei Consefero luridico, Tas
medificaciones a presupuesto autorizado de este
Instituto de la Consejeria luridica del Gobierno del Area de Recursos
Estado, ante la instanda normativa correspongdiente a Administrativo Firancieros y - v X x ]
través de adecuaciones presupuestarias, con sustenta Contabilidad
en las Normas Presupuestarias para la Administracién
Plblica del Estado de Chiapas vigentes.
33
Realizar la ejecucién y control det ejercicio del
Presupuesto Anual deEgresos del Instituto de fa Area de Recursos
Consejerfa Juridica del Gebierno def Estade, aplicande Administrativo Financieras y v v X X v
las partidas presupuestaies correspendientes, an Contabilidad
atencién a las disposiciones aplicables
34
Efectuar ante las instituciones bancarias respectivas, el
registro de los apoderados para la liberaclon de
€ it P ) Ares de Recursos
cheques de fas cuentas bancarias mancomunadas del . . .
) . i . Administrativo Financieres y v v X X v
instituto de la Consejerfa Jurldica def Gobierno del N
. Contabiiidad
Estado, aperturadas por |z Tesoreriz Unica de la
3% |Secretaria de Finanzas.




27NN INSTITUTS DE L& CONSEJERIA
@%v@xﬂwq JURIDICK DEL GOBIERND
R DEL ESTADG
HUMANISMO OUE -
TRANSFORMA

Instituto de la Consejeria Juridica de! Gobierno del Estado
Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboracion: 3¢-abr-23

inventario de Procesos

i Critertos de Seleccidn:
Unidad Respansabls |
: .Enn.s.n.nn_ pracesa)’
Informar mensyalmente a la Unidad de Planeacion, Area de Recursos
sobre el estado presupuestario del Instituto de la Administrative Financieros y v v X X v X v
Consejerfa jurldica del Gobierno del Estado Contabiidad
36
Administrar y distribuir de bienes, insumos y servcios,
as! coma del manejo de aimacén a nivel dependencia
en el que los drganos administrativos de acuerdo con Recursos
'sug necesidades requieren la adquisicion, contratacién Administrative Materiales y v o X X v v X
de bienas, arrendamientos y/o prestacion de serviclos Servicios Generates
para el cumplimiento de sus funciones dentro de la
37 |Dependencla.
Mantener actualizados los expedientes de los
vehiculos oficiates (plantillz vehicular) que contendrd Recursos
los decumentos del vekiculo y def resguardante, asl Administrativo Materlales y v v X v ] X X
como trimites de pago de impuestos y derechos, v del Servicios Generales
resguardo correspondienta.
38
Coordinar a incorporacién, distribucion, y
reasignacién; manteniendo una adecyada
. ) . . . Recursos
administracién del inventario de ks bienes muebles, - X 3
I ! o o Administrativo Materiales vy v v X X v X v
incluidos bienes Informaticas y de comunicacion, |
. . e Serviclos Generales
asignados al servidor plblico as{ como su
3g {desincorporacidn.
. o - Recursos
Conservar, cuidar, dar mantenimiento y vigilar los . . )
. . Administrativo Materiales y v v X X v X x
bienes, propiedad de ia Dependencla. -
Senvicios Generales
44
Ororgar bajo resguardo a les servidores pdbilecs, fos
i Recursos
bienes muebles, mismos que deben ser utllizades L ) )
. . Administrative Materiales y v v X X v X x
unica vy exclusivamente para el desempeio de sus L
. Servicics Generates
funciones.
41




Instituto de la Conseferia Juridica def Gobierno det Estado
Sistema de Control Interno Institucional

HURANLSMES QUE

TRANSFORMAL Fecha de eliboracién: 30-abr-25

tnventario de Procesos

forn: Criterios. de Sefeccidn
Rezi . : .
egistrar altas y bajas de _:mcaou que _nmamm.: Recursos

flslcamente a la Dependencia, mediante un sistema N .

i X i ) Administrativo Materlales y v X X X A X v v

informdtice propio del érgane administrativo que lo o

Sarvicies Generales

opera.
a2

Elaborar reporte de avances flsico-financiero del gasto Administrativo Unidad de y " v

tnstitucional Planeacién X X x v X
43

Elaborar andlisis funcional para la comprobacidn de 2 Administrativa Unidad de v v . v i

cuenta pliblica Planeacién X x X v o
a4

Integracién del Anteproyecto de Presupuesto de - ) Unidad de

Administrativo ’ v v X X ” X b4 v

egresos Planeacién
45

Integrar 2 infermacién de fas acciones realizadas parz Administrative Unidad de v v ]

Iz elaboracién det Informe de Gobierne P Plzneacidn X X v X v X
46

Vigilar el cumpilmiento de la normat! Unicad de

de Entrega-Recepcion, asf coma las pollticas y Adminlstrativo Planeacian v v X K v . K v X

procedimientos estabecidos por ia dependencia.
a7

.



Instituto de 1a Consejeria Juridica del Gobierno del Estado

T DE LA COMSESE

Eﬂwémﬂ@
mww@z mmmﬁ.mwﬁbtmﬁmmwwmmz@ mﬁmam%no.;s_:_Hso_:nwﬁmo:&
& DEL ESTADT

HUPMANISMO QUE

TRANSFORMA Fecha de elaboracion: 30-abr-25

Inventaria de Procesos

Critarics da Seleccidn.
; e S : o ; EQ...:B.E_EN.E_. .&mn;_nnme_n ..avn:mmﬁu .n...:...uzamﬂﬁ._. T SRR
: Lol Upidad Responsable | "4) Aparta g1a8. {0, oo s . SR St E ) Tiene alto hlse
Mombre del Procesa Priotitar S ARATA I idn, ok . i : 2. 1S ejecuta con
e S (Duafa del proceso) | comcomisos det || 15120 SN - deindicadores de | _ =
: : Sy mo o 2 .1no.ﬂmi“nu.ﬁun...gnﬁnu«_“
PROCESO 2. Desarrofiar sistemas de informacion
computacionales, para [a sistematizacidn de procesos Administrative Unidad de v v X x v v .
en log Grganos administratives del instituto de 13 tnformdtica ® £
Consejeria Juridica del Gobierno del Estade.
48
Realizar los respaldos de la informacidn, bases de Unidad de
ist i ini i v
datos generados por los sistemas internos y por fa|  Administrativo Informtica v X X v X v o
pagina web.
42
PROCESQ 3.- Administrar el sitio de Internet del
Imstituto de la Conseleriz Juridica del Gobierno del Administrative Unidad de v v v
Estado y mantener actualizada a informacién para su Informética x X x v v
difusidn correspondiente
50
PROCESOD i.- Asesorar y capacitar técnicamente en el
uso adecuado de los sisternas de informacién, af Administrative Unidad de v v x v
personal del Instituto de la Consejerla Juridica del Informatica X x v X
Gobierno del Estade.
51
PROCESO 5.- Realizar Mantenimiento Correctivo vy Unidad de
Adguisiclon de egulpos de computo del Instituto de la|  Administrativo ) v v X X v X v X
. ) Enformatica ;
Consejerfa jurfdica del Goblerno def Estade.
52
Realizar Mantenimiento Carrectivo y Adquisiién de Unidad de
equipos de computo def Instituto de Iz Consejerfal Administrativo ) v v X X v X ) X
L i Informatica
luridica del Gobierno del Estado.
53




/AN INSTITUTO DE LA SONSEJERIA
%wmv JURIDICA DEL GOBIERNG
DEL ESTADD
HUMANISHO QUE
TRANSECRME

Instituto de la Consejeria juridica del Gobierno del Estado
Sistema de Control Interno Institucionzl

Fecha de elaboracion:

30-abr-25

Inventario de Procesos

i Criterios de Seleccién ;!

“eampromisos el

Administrar la emisién de fa Firma Electronica

Avanzada, que se otarga a los servidores piblicos del Administrative Unidad de v v x v "
o
Instituto de la Consejerfa Jurfdica del Gobierne del Infarmatica X
Estade.
54
Elzborar y tramitar las solicitudes de los Dictdmenes
Técnlcos de Baja de Bienes Informdticos y Equipos de; Unidad ce
Comunicacicnes del Instituto de la Consejeria jurfdical  Administrative v v X o X " ”
Informética
del Goblerno del Estade., anie la dependencla
normatlva correspondiente.
55
Etaborar proyectes de adquisicion y/o arendamiento
de hienes o sendiclos informdticos, equipes de Unidad de
comunpicacidn y telecomunicaciones que requiers la| Administrativo ) v v X v X ] ]
. . . ) informdtica
entidad, para su autorizacién ante la instancia
correspondiente.
56

Presidente de Control Intern:

e CH RSO Heenandez Jiménez

ol e

Coordinador de Control interna

Y

EP. Cinthia Fabiola Bavila Gaytan

mw;mnm del SCil
Y



&w mwf INSTITUTS DE LA COMSEJERIA
A@&vﬁ@ mmmﬂmﬂm%%ﬁﬁ@%w. GORIERND Instituto de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado
HUMAMISMO QUE e @ v Sistema de Control Interno Institucional
TRANSFORMA 7 ’

Fecha de elaboracion: 3g-abr-25

“Unidad Responsable. | aj Aporta
Duefiz del proceso) 1 compromisoes

PROCESO 1.- Asesorary capaditar
téchicamaente en el uso adecuado de los
sistemas de informacidn, zi personal del Administrativo Unidad de Informatica - v X X v X X v
institute de la Consejerfa Jurldica def
Goblerno dei Estade.

PFROCESO 2.- Desarrollar sistemas de
Informacién computadionales, para fa
sistematizacién de procesos en log érgancs Administrativa | Unidad de Informética v v X X v X % v
administratives del Institute de la Consejerfa
iuridica de! Gobierno del Estado.

PROCESD 3.- Administrar el sitic de Internet
del Institute de la Consejerfa Jurldica del
Gobierno de! £stado y mantener actualizada Administrative Unidad de Informdtica v .\ ® K v X X -
1a informacién de la Entidad, para su difusién
correspondiente,

PROCESO 4.- Conservar, culdar, dar

mantenimiento y vigilar los bienes, Direccién de Asuntos

) N ) Sustantivo . v v X X b4 X X v
propiedad de ta Dependencia en Materia Jurisdiccionales
Archivistico.

PROCESO 5.- Realizar Mantenimiente

Corvectivo y Adquisicidn de equipos de
computo del Instituto de la Consejeria
Juridica del Gobierna def Estado.

Adminlstrativo Unidad de Informdtica - v X X 4 X X X

Revisd

Autarizg -

)
~CP.Ro €z
" Coordinador de Control Interno

D+, Guiliarmo Nieto Arreard -
Presidente de Cantrol interno

i

%
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HUMANISHD QUE
THAMNSFORML

Nombre y Niimero del
Proceso:

STAPD

ITO DE LA CONSEJERIA
Inatiwta de 1o Consejeria Suridica del Gobierno del £1tado

Sisterna de Cantral itams Institucional

PROCESC .- Asesorar y <apacitar técnicamente en ¢l Lo adecuado de ios slstemas de informacian, al personat del Instituta de la Consejerla Juridica del Goslerna def Estada.

Frche de elabaracion:

30-abe-2%

- - = - : i < PRAOGRANAGE TRABAIC DE CONTROL INTERNG -

CEACRIPCION (5 ACCIONES
GENERALES DE CONTAGL
o INTERNG

"DE ASUERDELA LRS NGRMAS |

OF TRANAIO

-~ ELEMENTOS DECONTROL : e ACCIONES TE MEIORR. . N FE
Co R CURPLIRAIENTO P S : FECHADE NG, FECHADE TERMING

RESPONSABLE DE I

IMFLEMENT)

ORGANG.

AEDNCS OF VERTRACICN

PRIMERA: AMBIENTE O£
CONTROL

Los servidores publicos de |a Institugion, conocen y aseguran &n su drea
de trassjo ¢ cumplimiente de metas y objetivos, visidn y misidni
institucionales {institucionall.

108%

Los olijetlvos y metas instinucionales gerlvadas del plan estrategica estin
comunicados y asignados a los encargados de fas dreas v
de cada uno de las progesos para su cummplimiente {nstitucional}.

£00%

Lz lastitucldn cuenta con un Comité de Etica y de Prevencidn de
GConflictos de Interés formalmente establecida para difundir y evaluar al
ienta del Codigo de Bdca y de Conducty; se cumplen con las
reglas de integridad para el cio de la funcian publica y sus|
lmeamientas generales {instlt

505

Coardinar 13 aplicadidn de la gacyesta de
dima y quitura arganizadional, difundir sus
resultados y dar seguimierts al

i de tas acdanes de mejora
registradas ante la Seceetaria
Anticerrugeidn y Buen Gobiemo

PROCESD 1.- 5¢ aplican, al maenas una vez al afla, encuestas de clima
arganizaciaral, se idemtifican dreas de aportunidad, determinan acCionesi
de mejora, dan seguimlento y evaltan sus resultados {institucional).

Encuesta, informe de

41/01/2025 31/10/2025

Unidad de informdtica

Ing. Gerardo Qcafia
Teinidad

Encuesta, Informe da
Resultados

La estryctura organizacicnal define ia autarldad y respansabilidad,
segrega y celega funciones, delimita facuitades entre el persanal que
autorira, elecuta, vigita, evalia, registra o contabillza las tramsacciones de
los procesos.

100%

Los perfiles y descripelones de puestas estan actualizadas conforme a lag

200%
funclones v allneadas a los procesas (institucional).

£l manual de organizacién y de arocedimientos de las unldades
administrativas que Intervienen en los procesos estd allneade a log
abjetlvos y metas Institucionales y se actualizan <on base en sus
atribuciones y respansabilidades establecidas en la narmatividad
aplicable,

1003

Se apera en el procesa un mecanisma para evaluar y actalizar el cantral
interna {paliticas y procedimlentos), en caca dmhitc de competencla v
nives jerarguica.

30%




TNSTITUTD DE LA SONSELS
JURICA DEL GORIERNQ
DEL ESTARO

instituto dz i3 Consajara Suridica del Gobiema del Estada
Siskama de Cantrol Inkemao Institacional

g™y

HAMENISHO QLE
TERARSFORMA

Nombre y Mamero del PROCESQ L.- Asesorar y Capacitar técnicamerte en ef Lsa adecuada de |os sistemas de informacion, al personal del instituto de la Cansejeria Junidica del Gobierna del £stado.
Procesa:
Foeha de clakoragion: 30-abr-25
- PROCRANEA DE TRABAIC DE CONTROL INTERNG - .
B : R : CRONCGRAMA OF TRARAID ~
DESCROPSHIN PE ACCIGNES R . o [ DO .
D ACUERDKD A LAS NORMAS : " i - y K B ~ : . - -
1. ELEMENTOS DE CONTRAL EVIDENCLA | ACCIONES DEMEICAA K IR T E MEDHOS DF VEACATIAN
GENERALES DE SONYROL P y TR - CUMPLIMIENTS S g Tt FECHADE M1 FECHA 0 TERARING Riniate AR
Se aplica |2 metadoiagla establecida en cumplimiento a las etapas para
la Admlmstraclén de Riesgos, para su |gentificacian, cescripclon,
g |evaluacidn, atancidn v seguimlento, que Incluya los factores de rlesge, 0%
cstrategias para administrarlos y la implementacién de accianes de
cantrat
1as actlvicaces de Cantrel interno atienden ¥ mitlgan o3 riesges
0 identificades del proceso, gque pueden afectar ef logro de metas y Lotne
obietivos Instituclonalas, v dstas son ejecutadas por ¢l servigar plblico
tacultado conforme 3 la narmatlvidad.
SEGUNDA:
ADMIMISTRACION DE
RIESGOS

Existe Un procecimlents formal que establexca la osligacién de los
respansables de los proceses que intervienen en |a Administracitn de
Rlesges.

-
=

Se Instrumentan 6n ios Procesos acciones pars identificar, evaluar y dar
12 trespuesta a los rlesgos de corrupgian, abusos ¥ fraudes patenciales que
pudleran afectar el cumplimienta de |os abjetives institecionales.

100%

Se seleccionan v desarrallan actividades de control que ayudas a dar
13 {respuesta y reducir ios riesges de cada proceso, conslderande los
yfo au I can base en el uso de TIC's.

100%

Se encuentran claramenre definidas 1as actividades de <antral en cada
14 |proceso, para cumplir con las metas comarometidas con base en 2l
prasupuesto aslgnado del €] o fiscal.

Se tlenen en aperacion los instrymentas y mecanismas del pracess, que
15 {muden su avance, resultades y se analizan las varacianes en el
cumplimiento de |os objetivas y metas Instituclonates,

100%

Se tienen establecidos esténdares de calidad, resultados, servicios @
desempeRo en la ejecuclén de fos pracesas,

Ne aglica 2l
elemento de control




R (STITUTS OF LA CONSEIERIA
@ ] Instieuts de la Consejeria Juridica dei Gabierno del Estado

Sistema de Cantral nterea lastitudional
HUMARISHG QLI
TRANSFORMA

Nombre y Nimera del PROCESO 1.- Asesgrar y capacliar téenicamente en el uso adecuada de los sistemas de informacion, al pessonat del instituto de la Consajer(a Jurigica del Gobierna det Estado.
Proceso:

30-abs-Z5

Fecha de elaberaciin:

- PROGRAMA UE TRABASD BF CONYROL INTERND

CRONOGRAMA DE TRABAIG

- DESCRIPCION DE ACCIONES

DE ACUEADG ALAS NGRMAS

© GENERALES D€ CONTROL
T aNveAaNg,

AR T
IVIPLILENTT

M. |2 T LTS DECONTREY EVIDENGIA . DT ACCIONESDE MEIGRA -

| -recHADE NG

S FECHR D TERMENG - GRGANG A

& thap

1. MEDITS DE VERIFICACIAN

Se establecen en los procasos mecanismaos para identificar y atender |a|
17 lcausa ralz de tas ovservaclones determinadas por las diversas Instanclas| 104%
de flsealitacitn, can |3 finalicac de evitar sU recurrencia.

Se jentifica en los procesas |a causa ralz de las debilidades de Controt
" interna determinadas, con prioridad en las de mayer imaertanciz, a: 100%
efecta de avitar su recurrencia ¢ integrarias a un Programa de Trabajo de

Cantral Intarno para su seguimlento y atencldn.

TERCERA: ACTIVIDADES DE

CONTROL

Se evalian y actuallzan en fos procesos las pol 5, pracedimientas,

19 . . 100%
acelones, mecanismas ¢ instrumentos de contral.
Las recomendaclones y acuerdes de los Comites instituclonaies,|

2% |retacionadas con tada process, se atienden entiemao y forma, conforme 106%
2 s 3mbito de competencia.
Existen y operan &n ios procesas actividades de cantrol desarroiladas

2 L i 100%

medlante et use de TICs.

Se identfican y cvallan las necesldades de utilizar TICs en lag
22 |operaciones y etapas del proceso, considerande ios recursas humanos, 0%
nraterlales, financieros y tecnaldgleos que se reguieren,

£n las aperactanes y lapas automatizadas de las procesos se cancelan
23 |oport las accesos dos del persanal que causd D&, 200%
tantc 3 espacios fislcas coma a TICS.

Se cumple con las paliticas y disposlclones establecidas para fa Estrategia
Digltar Estatal en las procesos de gobemanza, organiracldn y de entraga,
relacionadas can 13 praneacidn, contratacion y agministracién de bienes, 100%
y servicios de THC's y con |a seguridac de |3 informacién {Insttucional
THC's)

2

®




A TYEL

A DEL GODIE Instiouts de ka Consejeri suridica et Gabitma del Estada

Sistema de Cantrol Iatermo Institucional

oS

HUMIKISMG GUT
TRANSFQRNMA

Rombre y Nimerc de! PROCESO L.- ASesarar ¥ capacitar técnicamente e el uso adecuado de los sistemas de informacién, al persanal del Instituzo de la Cansejerfa furidica del Gabierne det Estado.
Procesc:
Feeba de elabaracion A0-ahe-25
PROGAAMA DE TRARAJ DF CONTROR INTERNG
LR . 0F TRABASQ
DESCRIPCIGN L€ ACGIONES o KR A S Dt - 3 ;
PEACKERDC A LAS NQRMAS o ; Ry . A X : .
. No. + . EREMENTOS DE CONTRAL. RVIRENEIA. ACCIONES OEMEIQRA. - . . S N : MEDLOS DE!
GENERALES DESONTROL T EREMENTOSDE S : : ACCHORES QR MEIGRA, ECHA DS TG, . e e MEDCS DE VERFICAGION
y INYERNG - co g i . R PR Nt R A e .
Existe en caga proceso un mecanlsmo para generar infarmacion
2 relevante y de catidad {acceslble, correcta, acrualizaca, suficiente, 100%

aportuna, vafida y verificable], de conformicad con ias dispasiciones
legales y administrativas aplicables.

Se tlene Implantada en cada procesa un mecanisma ¢ inStrumento para
% verificar que |a elaborackdn de Informes, respecta del iogre del plan s00%
estratégico, abjetivas y metas Institucienales, cumptan con las palfticas,

linearientas y criterios Institucionales establ

Dentra del sistena de informagldn se genera de manera oportuna,
suficiente y confiagle, informacldn sobre el estado de la situacldn
cantable y programatico-presupuestat del procese.

N aplica et

z elermento de control

B

CUARTA: INFORMAR ¥
COMUNICAR

Se cuenta con 2l registro de acuerdas y compramisos, correspondientes 2
2 o5 procescs, aprobadas en ias reualones de Comités institucionales y de| M
gropas de aita direccién, a3l como de su seguimienta, a fin de que se

cumplan en tiempao y forma.

Sa tiene implantado un mecanisma especifico para e registro, andlisfs y

= atencidn opartuna y suficiente de quefas y denuncias {Institucional).

100%:

52 cuenta con un sistema de informacion ¢ue de mansra integral,
3% loportuna y confiable permite a la alta direccion reatizar segulmientes v 100
tomar derislones {Instrucional),

Se realizan las acclones carrectivas v preventivas que contribuyen 3 1a
cficiencia v eficacia de ias aperaciones, asl como la supesvisign, 100%
permanente de las cinca componentes de Contral Interna.

3

tas resultados de las auditorlas de instancias fiscalizadoras de
CUENTA: N Y cL i de nesgas, de funclones, evaluaclones vy de seguridad

MEIORA CONTINUA sobre Tecnologlas de |z Informacién, se utilizan para retroallmentar a
caca una de los responsables y mejorar el procesa.

100%




snatituto da b Conseiena lundicn dat Gobiemo del Estado
Sistema ¢4 Control Intime Institacicsal
HUMARIZHO QUE

TRAMSFORMA
Nombre y Ndmera del PROCEST 1.- Asesorar y capacitar técnitamente eh of usa adecuado de |os sistemas de informacidn, al personal del instituto de la Cansejeria juridica del Gobierng del Estado.
Procesa: -
Fechz de elabaracidn: 30-abr25
PROGRAMA BE TRARAID BE CONTROL INTERNG -
: ” e CRONOGRAMA DE TRABAIQ R RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR §
- DESCRIFCIGN DE ACCIONES E LT : - N S g R . .
DE ACUERD ALAS NORMAS | | TR . o - f : : . : " X
i No. EVIDENGIA: ACCIONES DE MEIORA S i ) T . 2
GENERALES DE CONTRAL. § - CUMPLIMIENTO FEE Pt CHADEWICE. . | DETERMAING. - errar, .En.u.nmanﬁn_an»nnz
Se ltevan a cabo evaluacianes del Comral Interma de fos procescs
3 sustantivos y administratives por parte del Titular y |2 Admsinistracidn, 100%
Organo Interna de Contral @ de una imstancia ndependiente para
Adeterminar ta suficienciz y efectividad de |os controles establecicas,

T TG0 Arreola N ———— - P Rasawer MeFRIAGE: limenel
ementet Presigane de Cantrol intermo = Enordinader de Control ntarao Enliice def SCt
I

P
e

JP—



HUMANISHMO QUE
TRAMSFORMA

INST
JURIGICA DEL GOBIERNG
DELESTADO

UTO DE LA COMSEJERE

il

Instituto de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado
Sistema de Control Interno Institucional

Accion de Mejora

Fecha

Instituto de {a Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.

F: AM-2025
instituto de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado
Area: Unidad de Informética
PROCESQ 1.- Asesarar y capacitar técnicamente en el uso
Proceso: adecuado de las sistemas de informacidn, al personal del

Fecha de aprobacion:

Responsable de su

30-abr-25

registradas ante la Secretaria
Anticorrupsion y Buen Gobierno.

determinan acciones
de mejora, dan
seguimiento y
evallan sus
resultados
{Institucional).

N* | MNorma General Accion Elementa de Contral e, Torms Area Respensable implementacion Medios de verificacion
ELEMENTO 4.- Se
aplican, af menos una
1.1 Aplicacion de la encuesta de vez m._ afio, encuestas
clima y cultura organizacionai de om_ﬂm )
. ’ ! organizacicnal, se
difundir sus resultados y dar ontifican dreas de
Ambiente de  |seguimiento al cumplimiento de . p ) . - Ing. Gerardo Ocafa Encuestas e Informe de
1 31102025 | Unidad formati o
! Cantrol las acciones de mejora aportunidad, 01/01/2025 dein ca Trinidad Resultados

FOURUNAI & 1w <1 1112

Aurtorizd

Niato Arragla

———

G PROE:

& Hernandez limé

nez

Coordinador de Control Interne

"CB. Cinthia £abiola Davila Gaytan

Eniace del SCI

3



LR STITUTS DI LA CONSELERIA ’ )

ANWV JuRinica DEL GOGIERNG Intltuts de I Consatesin duridica def Gabiamo del Estade
N DELESTADG Sistema de Control tateran Institugional

hE A PLSMG UL TR o

ANSFQRMD

Nombre y Numere dal

e PROCESO 2 - Desarrailar sistemas ca informacion comautacionales, para |a sistematizac:on de procesos en ios drganos administrativas del instituto de |a Consejerla Juridica cel Gabierno del Estado
rocesc:

fechz de claboracion: 30-abr-25

PROGRAMA DE TRABAID DE CONTROL INTERNG. L
s : CRONOGRAMADEYRASMID _ ~ | " '~ RESSONSASLEDK IMPLEGENIAR

DESCRIPCIIN DE ACCIONES JE
ACUERDG ALAS. NOHMAS -
. GENERALES GE CONTROL

P
. COMPLIMIENTA

Ho. T T T HEMENTOS BE GONTROL ~ ACCIONES DE WMEICRA DS K VERFICACIN

mcnacEwice | recuapemtevang 1 ceaana

Los servicores aiblicos de |a institucldn, canacen y aseguran en su drea
1 jde trabaja el cumpli de metas y objet visién y mision. 100%
Institucionales {institucionall

105 obfetivos v metas institucionales derivadas del plan estratégics estan
2 |camunicados y asignados a las encargados de las areas y responsabfes; 100%
de cada una de los procesas para su cumpliftienta {instivecionai).

La Instlucien cuenta con un Comité de Ftica y de Preverciém de
Canflictas de Interds farmalmente establecldo para difundir y evatuar el
3 |fcumplimlenso del Codigo de £tica v de Conducta; se cumplen con las 58%
regias de integridad para el ejercicio <e la funclén publica y sus
fHneamientos generales {institucianall.

Se aplican, al menas una vez al afio, de clima ar
4 |seidentifican dreas de oparunidad, determinan actiones ¢e mejara, dan 2]
seguimiento y eval&an sus resultados {tnstiucianal).

PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL

La estructura organltacienal define |2 autoridad y responsal
segrega v celega funclanes, del facultades ermre el personal que
autoriza, ejecuta, vigila, evalla, reglitra o contabiiiza tas transactiones de
fos procesos.

100%

- 105 perfifes y descripciones de puestos estdn actualizades conforme 2

. - 00
las funclones v alineades a los pracesas {fnstitucional).

€l manual de crganizaclén y de procedimientas ce a5 unidades
administratlvas que imtesvienan en fos procesos estd allneado 3 fos
7 |abjetivas y metas Instituclenales y se actualizan con base en sut 200%
atribuciones y respansabitidades establecidas ¢n 3a normatividad
aplicale.

Actualezar g micrasitio de Lontrol Interao
det Instituto de Fa Cansejania Juridica dat
IFROCESD 2.- 5S¢ opera en el proceso un meganisma para evaluar y fepores, Paging de Gobiema del Estada, con fa finalidad que
8 Lactugfizar el comrai interna {politicas y procedimientos), en cada smblto so% _aun”. . 2gina el personal tengs conodimianta de la 01/01/2625 t/10/2025 Unidad de informética
de competendia y nivel jerargulco, verificacion e ef curmplemienta ¢ 1
implementagida de Sas peliticas intamas
del Fnstituta,

Ing. Geracds Ocafia | Cirzular, pégina de inmternet y
Trinidad Repartes




.w
P, oy IMSTITUTS DE LA SOMSELERL
A%va %.w SURIDICA DEL SORIERNG

HUMANISHO QUL
THANSFORMA

Mombre y NGmero del
Procesa:

DELESTADD

PROCESD 2.- Desarrallar sistemas de informacidn camputacionates, para |3 sistemarizacién de pracesas en las drganas admi

Institulo de 1 Cansciens furidica def Gobigm ¢ Estado

Sistemz de Cantral Intemo Institucional

duridica del Gobierna del Estade

Fetha de elabaracion:

30-abr-25

S EEMENTOSPESONTRAL

U evean

" PAOCAAMA BE TRABAID DE £ ONTROLINTERNG
: ) - CRONGURAMADE TRABAI]

T FECHADE®CIO |

FECHADE THIMING .

RESPONSABLE

DL IMPLEMENTAR

SEGUNDA: CION

St apllca ia metadotogla estaslecida en cumplimlento a las etapas para
la Agml racién de Riesgos, para su identificacion, dascripion,
evaluacian, atenclén y seguimlenta, que incluya |os factares de riesge,

para admi ¥ la impl an de acciones de
control

0%

ias actlvidades de Contzo! Interns atienden y mitigan los rlesgos
identiflcados del process, que pueden afectar ef logro de metas ¥
abjetivos instltucionales, y 4stas son ejecutadas por el servidar pdislico;
facultado conforme a [ narmatlvidad.

100%

DE RIESGOS

13

Existe un procedimlente formal que establezca ia cobligacien de los|
responsables de los procesos que intenvenen en la Administraclén de|
Riesgos.

100

+3

Se instrumentan en los pracesos acciones para identificar, evaluar y dar
respuests a los riesgas $e corrupeidn, abusas y fravdes potentlates que
pudieran afectar e! cumplimignto de los objetivos institucionales.

Se sefecclanan y desarrollan actividades de cantrol que ayudan a dar
respuesta y recuclr los rlesgas de cada proceso, cansideranda fas
controles manuales yfo automatizados con bass en el use de TIC's,

100%

Se encuentran claramente definldas las actlvidaces de conteoi en cada
procese, para cumplir <on fas metas camprometidas con base en el
presupuesto asignada del efercleio fiscal,

200%

Se tienen en operacidn |05 inStrumentas y mecanismos dei procesa, que
miden % avance, resultados y se analizan las vanaciones en el
cumplimiento de las abjetivos y metas Institucionales.

e

16

Se tienen establetldes estdndares de calldad, resultades, senvicios o
desempefa en la ejecucion de los procesas.

Ne aplicy ef
elemento de control




DELESTARC Sistema de Cantrol Imterng Institucional
HUMASISMOQUE o0
TAANSFORME )

LR STUTD DE LA SUNSEJERIA ) o )
A,\\w\f SURIDICA DEL SOBIERMNG Instituto de I3 Congejeria luridiea del Gobiero del Extado

Nombre y Numero del . . ! . . . - .
¥ PROCESQ 2.- Desarrollar sistemas de informacién camputacienales, para la sistematizacldn de proceses en 1os drganas administrativos del ihstituto de |a Consejer(a Jurfdica del Gabierna dei Estado

Pracesa:
Fecha de elaboracion: 30-3br-25
PROGRAMA DE TRARAI DE CONTROL INTERNO :
S T . . it : . CRONOGAAMA DE TRABMO S | - RESPONSARLE DE INPLEMENTAR
No. |- . ELEMENTOS DE CONTROL - -.L . GVIDENGIA ACKIGNES DE MEGRA : : : . - - PAEDICS DE VERINCACHIN
nmﬁskzmnﬂnnaz. ROk 8 B RN A i o FECHADEINVOD FECHA DE TERMING GRGAND e

Se establecen en [os proceses mecanismaos para ldentificar v atender Iz
17 |causa ralz de jas abservaclones determinadas par [as diversas instancias| 1007
de fisealizacién, can ia finalidad de evitar S recurrencia.

Se identifica en los procesas la Causa rafz e las debilidades de Camrol
s interna determinadas, ¢on prigridad en las de mayor impartancia, a X
efecto de avitar sU recurrencia e integrarias a un Programa de Trabajo de

Canteal interne para su segelmienta y atencion.

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

Se evallan y actuallzan en 105 pracesos s politicas, procedimientos,

: . ; 100%
acciones, mecanismas & instrumentes de contral.

Las recomendaclones y acuerdes de los Cormités Istituclonales,
20 1relacionados con cada procesa, se atiendan en tiemaae v forma, conforme 100%
a su ambito de competencla.

Existan y operan en ios procesos actividades de control desarsolladas

21 100%
medlante e usa de TiC's.
Se identfican y evallah las necesidades de utlizar TiCs en las

22 |operaciones y etapas del oroceso, consideranda las recursos humanas, E00%

materiales, finzncleros y recnaléglcos que se requieren,

En las operacignes y etapas automatizadas de las procesas se cancelan
23 |oportunamente los accesos autarizados cet personal que causd baja, 5005
tante 3 espacles fisicos coma a TICs.

Se cumpie con las paliticas y isposiciones establecidas para |3 Estraregla)
Digita! Estatat en fos pracesas de gabernanza, arganizaidn y de entrega,
24 irelacicnados con la planeacion, contratacion y administracian de bienes 0%
v servicias de TICs y con |a seguridad de la infarmacién {Institucional




RS

HUMANITHO QUE

LTS DE LA SONSEIERIA
GESIERNG

Institutn de ia Conseieria Jeridica dal Gabigmo del Etade

Sistema de {ontrof intamnc Institucional

TRANSFORMA
Mombre y Ndmero del . . . y PP
vﬁonﬂ“q PROCESS 2.- Dasarrollar sistemas de informacian computacionales, para 1 sistematizaclon de procesas en (o5 drganas administrativos del Instituta de 12 Cansejerla Jurldica del Gobiema del Estado
Foeha da cizhoracidng 38-zbr-25
PROGRAMA D TRASALD DE CONTROL INTEANG T
: RE o CRONOGRAMADETRABAD FESPONSARRE DE IMPLEMENERR.
DESCRIPCICN DE AGCIENES OF ; : ‘ s o T T T R .
* | ACUERDO ALAS. NORMAS . P e ] - . ’
' - Ma. I MENTOS QE-CONTHGL . ... EMIDENCIA - .
.- GENEHALES OF CONTRQL - Ry RN CUMPLIMIENTS o S - PECHAUE INKGID RGANG - MEDICS 08 VERIRCAGAN:
s INTERNG N : . s At ik

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

Existe en <ada pracesa un mecanisma para generar infarmacion
relevante ¢ de calldad [acceslble, corrects, actuaiizada, suficiente,
aportuna, vilica y verificable}, de conformidad con las disposlclones
legates y acmlalstrativas apilcables,

Lo®e

Se tigne imptantado cn ¢ada proceso un mecanlsme o nstrumento para)
verificar que ia elavoracién de Informes, respecto del logro dei plan
estratégico, objetivos y metas institucionales, cumplan con Jas potlicas,

I y criterias Ir establegidas,

100%

27

Dentre del sistems de infarmacldn se genera de maners ORAITUNA,
suficiente vy confiasle, Infarmacton sobre el estado de la situacién
contable y pragramatlco-presupuestal Jel pracesa.

Mo aplica ol
elemente de control

23

e cuenta can ef registro de acuerdos ¥ compramisas, correspandlentes a
tas pracesos, aprobados en las reuniones de Comités instituclanales y de
gruges de afta direccion, asl como de su seguimlento, a fin de que se
cumglan en tiempo ¥ forma.

108

2

Se tiene implantade un mecanisme especifice para el registro, anatisis ¥
atencldn oportuna y suficiente de quejas v deauncias {institucional).

109%

5e cuemta can un sistema de Informacion que de meansra integraf,

oportuna y canfiable permite a la alta direccidn reallzar seguimientas y

tomar decisiones (institucional}.

100%

QUINTA: SUPERVISIGN Y
MEIGRA CONTINLA

31

<e reallzan las actlanas correctivas y preventivas cue contrlbuyen 2 I3
eficiencia y eficaca de |as operaciones, asl como la supervisidn
permzanente de las ¢lhco companentes de Comrat Interng.

100w

Los resuitados de las auditorfas de instancias fiscalizedoras de
cumplimiemta, de riesgos, de funciones, evaluationes y de seguridad
sobre Tecnologles de la Infarmacldn, se lzan para retraallmentar a
cada une de las responsahles ¥ mejorar ef proceso.

100%




s> ]
HELESTADD

TG OF LA SONSEJERI
DICE DEL GLEIERRNG

lastituta & I Conzejeria Juridica d¢l Gobiemne del Estado
Sistema de Contro] latemo Institucianal

HUMANEZMG QUE 7
TRANSFORMA

1 Nimero del . ’ . . , P .
_uua_ﬂ.a ¥ PROCESQ 2.- Desarraliar sisternas de informacion computacionales, para 12 sistematizaclon de praceses en los drganos administratives del institeto de |3 Consejerfa Jusiglea del Gablerna dei £staca

racesa:

Facha de clabaracisn: 3Q-abr-25
PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTRGL INTERNG g

RIS N i CRONOGAAMA DE TRABAID RESPONSASLE DE MPELEMENTAR
DESCRIFCION DE AGCIONES DE. |- . B . " e — — = )

ACUERDQALAS NORMAS - T & . A : . - .

ELEMENTOS BE CONTROL . : K Lo . . ) MEDIOS DE VEREFICACISN
.szn_—nﬁn%. S T - CUMPUMIENTO: o PECHADEINCIO FECHA DE TERMING - ORGANTADIMINISTRATIVO: | .. SERONSABLE HESEE T E
Se levah 2 cabo evaluaciones ¢el Cantrol Internc de los procesas
1 sustantivas y administzativos par parte det Tiwlar y la Administracisn, 100

Organo imemae de Controf o de Uma instancia independiente para
determinar la suficiencla y efectividad de fos contrales establecldas.

C.P. Rosario Herndndez Jiménez
Cogrdinador de Contral imtemo

'€ 9, Cintria Fablola D

X

mbunn del St

aviia Gaytan
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HMUMANISMO QUE
TRANSFORMA

INSTITUTO DE LA CONSE.ERIR
JURIDICH DEL GOBIERND
DEL ESTADOD

Instituto de la Consejeria Juridica det Gobierno del Estado
Sistema de Control Interno Institucionai

F: AM-2025

N

Norma General

Accion de Mejora

Accion

Elemento de Control

Fecha

Inicio Termino

Instituto de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado

Area: Unidad de informatica

PROCESO 2.- Desarrollar sistemas de informacién computacionales,
para ba sistamatizacion de procesos an los drganas administrativos
de? instituto de la Consejeria Juridica d=1 Gobierno del Estado

Proceso:

" Area Responsable

Fecha de aprobacidn

Responsable de su

s L Medios de verificacion
implementacion

Ambiente de
Control

2.- Actualizar el micrositio de
Control Interno del Instituto de
la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado, con la
finalidad que el personal
tenga conocimiento de la
verificacion en el
cumplimiento e
implementacion de las
politicas internas del Institute.

ELEMENTO 8.- Se
apera en ef proceso
un mecanismo para
evaluar y actualizar el
control interno
(poiiticas y
procedimientos), en
cada ambito de
competencia y nivel
jerarquico.

01/01/2025 | 31/10/2025 |

Unidad de informatica

Ing. Gerardo Ocafia
Trinidad

Repories, Pagina de Internet

¢

- Dr. Guillermo Nieto Arreola

Presidente de Control Interno

Coordinador de Control internc

Enlace del SCIl

S



\m& m}.@ INSTITUTS DE Lt CONSEJSERIA
A9 \,ﬂ@ﬂ“v ICA DEEL GOEIEING tnstitueo de la Consejena Jurldiza del Gatierno del Estado
5 RELESTADD Sisteria de Controf intems Institucional

HMANIH G GUT
TRANMEFORMA

Nombre y Mamera def PROCESD 3.- Administrar 2| sitlo de Interner dei Ihstitute de 1a Cansejeria jyrldica del Gobierno def Estada y mantener actualizada |a infarmacion para su ¢HUsidn carresponidlente.
Proceso:
Fecha d¢ elabsracidn: 30-abr-25

FROGRATAA € TRABAI] DE CONTROL INTERNG. ~ }
PRI ’ RONOGRAMADETRAEMG . RESPONSANLE DESMPLEMENEAR

BESCRIPCION OE ACCINES DE | -
ACUEADA ALAS NOTMAS -
;. GENERALES DECONTAOL

ELEMENTOS DE CORTFROL SUDENCIA - £ 77 ACCIGNES DEWMEIORA | - " MEDIOS DEVERIACACION

+ CUMPLMENTS . meonapemice’ [ monapeTiemss - | organe

Las sarvidores publicos de 13 Institucidn, conacen y aseguran en su Area|
1 |de trabaje el cumplimiento de metas y objetivos, visidn y mislda) 100%
Institucionates {institucional).

Las abjetlvas y metas In:
2 jcomunicados y asignades a los encargados-de |as dreas y responsailes) 1004
da cada una de 105 proceses para su cumalimiente (institucional].

clanales derivados del plan estratégleo estan)

Actualizar el mizrositio del Comité de
Etick del instituta de la Consejeria Juridica:
Repartes, Pégina de del Gobiamo del Estado oen ka finalidad . "
Internet de - daalos o 01/01/2025 31/10/2025 Unidad de infosmatica
publicos tanto de forma isterna y extema
de los avances togrados cada trimestre.

PROCESC 3.- La institucién cuenta <on un Comité de Erica y del
Prevencion de Conflictos de Interés formalmente establecido para
3 |dlfundir y evaluar ef cumpli
cumplen con fas reglas de integridad para el ejerciclo de ia funcien
piblica v sus lineamlentos generales {Instituclanal}.

Ing. Gerarde Ocaiz
Trinidad

0% Fagine de lntemet

Se aplizan, 2l menos una vez al afio, de ¢flima
can Areas de opartunidad, determinan accianes de mejora, dan 0%
seguimients y evaldan sus resullados {Instituclonat.

PRIGAERA: AMBIENTE DE
CONTRGL

ta estructura arganizacional define I autaridad y responsabilldad,
segrega y delega funclones, delimita facyltades emre ef persanaf que
autariza, ejecuta, vigila, evalda, reg fas transacciones de|
105 Procesos.

100%

tos perflles y descripciones de puestos estan actualizados conforme &
las funclanes y allncadas a las gracesas {Institucional).

El manyal de arganizacion y <¢e procedimientas de las unidades
administzativas que intervienen en 105 procesos estd alineado a los
7 {objetlvos y metas Institucionales y se actyalizan con hase an sus 004
atribuciongs vy responsacllidades establecidas en ia  normatividad)

Se opera en €i proceso un mecanisma para evaluar y actualizar el contral
3 |interne {poitticas y procedimlences), en cada dmble de competendia 505




LT DE LA CONSE

SEREA

Inatituta de k2 Censefenia luridica del Gobiemo def Estada
Sistena de Cantral Intema Instituzional

Aﬁv@wﬂv

HUMARITIG QUT

TRANSFORMA
Nombre y Ndmere det PROGESD .- Achiinistrar el slitlg de Internet det Instituto de la Cansejeria juridica del Gobierna del Estada y manteher actualizada la informacian para su difusién correspanclente.
Procesa:
Feeha de eloboracidn: 30-abr-25
PAOGAAMA OE TRASAIO DE CONTROL INTERND iEX
. RS K ERERSUES SEORN LAONOGRAMADETRABAIG © " | __ RESPONSABLE DE IMPLEMENTAS
RESSRIPEIAN DE ACCIONES DE. el P S - FREE LA ol T :
ACUEACD ALAS NORMAS . R R . : . - S .
ELEMENTOS DE CONTROL- i ACCIONESDE MEIQRA o L . - - E :
GENERALES DF CONTROL AT GUMPLIMIENTO, WERE MR " FEGHA DE INICKY FEEHADE FERMING ORGAND . MEDHGS 08 VERTCACHIN
INTERNY - - S D S Lo : : s
Se aplica la metodalogia estatrecida en cumplirtiento a fas etapas para
ta Adminlstraclon de Rlesgos, para su Identlficacidn, descripeién,
8 levaluacdn, atencion y segulmlento, gue Incluya los factares ce riesgo, S0%
gias pare adminlistrarias y la impl taclan de accignes de
control
Las actividages de Contrgl jmerno atienden y mitigan los tiesgos
” identificados del proceso, que pueden afectar el Jogre de metas y- 1
abjetives instituclonates, y éstas sen efecutadas por el servidar po ica
facuitade conforme a la narmatividad.
SEGUNDA: ADMINISTRACION
DE RIESGOS
Existe un procedimlento formal que establexca la abllgacion de los
11 |respansables de los procesos que intenvianen en la Administracldn de 100%

Rigsgas.

Se instrumentan en fos procesas acclones para identificar, evaluar y dar|
12 [respuesta 2 los riesgas de corrupcidn, abysos y fraudes potentiales que 100%
pudleran afectar el cumplimiento de las ohjethves institucionafes.

Se selecclonan y desarrollan actividades de contral que aywdan a dar
11 |resouesta y reduclr los riesgos de cada procass, considerando los| 00
controles manuales y/a autamatizades con base en el usa de TIC's,

Se encuentran claramente definicas las actividades de control en cada
14 |praceso, para cumplir con las metas comprametidas con base en el 100%
presupussta asignado def gfercicia fiscal,

Se tienan en operacidn |3 instrumentos ¥ mecanismas del praceso, qual
15 {mlcen su avance, resultados y se anatizan las varlaclones en &l 108%
lenta de ios objetivos y metas institucionales,

Se tlenen establecldos estdndares de calidad, resultados, servicios @ N aplica ¢l

16
desempefic en |a efecucidn de ios procesds. eiamento e contral!

\
o

T,




Instituto de ta Lonseiend luridica del Goblame det Estado
Sistema de Control Inteme Institucianal

Nombre y Ndmero del PROCESD 3.- Administrar el sitla de internet de! Institute de |a Gansejerta Juridica del Gobierno dei Estada y mantener actualizaga |a informacion para su Slfusidn correspondiente.
Procese:
Fecha de elabaracions 30-abrlS
PROGRAMA. DE TRABAID DE CONFROL INTERNG. L
o : P N CRONOGRAMA OF TRARAIG 2 - RESPONSAELE B IMPLEMIENY)
BESCRIPCIIN DE ACIONES 0F. X L Do . . e N SR g T g . K .
ACUERDO ALRS. NORIGAS . B e : B : .
Na. Coe ELEMENTOS DE CONTROL EVIQENGIA: ACCIONES DEMEIORA .- . . MEDIGS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTRAL : o . N : T . FECKA.DE IMIGISY FECHA DE TXRMING: . ORGANGD L -

Se establecen en |05 procesas mecanismos para identlficar ¥ atender |2
causa raf? ¢e las oaservatlones ceterminadas por |as diversas instancias 100% .
de fiscalizacldn, con |2 finalldad de evitar su récurréncia.

-
el

Se identifica en los procesas la causa ralz de fas gedllidades de Control
interno determinadas, con prioricad en las de mayor impartancla, a;

i8 y 100%
efecta de avitar su recUrrencia ¢ integrarias a un Programa de Trabajo de
Control interna para su seguimlento y atencion,
‘TEACERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL
i al 5 mies
18 Se evailan y actalizan en los procesos fas palfticas, procedimientas, so0m

accianes, mecanlsmos e instrurmentas de contral.

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités institucionales,|
20 |relacionados con cada procesa, sa atlenden entiempa y farma, canforme 1084
asu dmbito de tompetencia,

£xlsten y operan en (o5 proceses actividades de control desarrollagas

21
mediante el uso de TICs,

1n0%

Se idemtifican y evallan las necesidades ge zar TIC's en las]
operaciones y etagas del proceso, consideranda ios recursas humanas, 0%
materiales, financieras y tecn

2

~

glcos que se requieren,

En las aperaclones y etapas automstizadas de las pracesos se cancelan
23 |opertunamente jos accesos autorizados del personal que causs baj
tanta a espaclos fisicos como a TIC's.

0me

Se cumple can las paliticas y clspasiciones establecidas para a Estrategls|
Digltal €statal en los procesos de gobernan2a, Organizacan y de entrega,
relaclanadas can la planezdidn, contratacian v administracidn de bienes| 100%
y servicios de YIC5 y con la segusidad ge la infarmacian @nstitucional
TICsE

&

=

e S este




Instiato de |8 Canseiena luridica dal Gobierno del Estada
Sisterna de Lontrol intemo institucional

Loy

HUMARIME QUL

TRANSFQRMA
Namdre y Nimera del PROCESS 3.- Administrar el sitio de Internet del instituto de |a Gansejerls Jurldicadel Gobierno del Estade y mantaner actuallzads la infermacion para se difusién correspondiente.
Procesa:
. Fecha de elsberacidn: 30-38r-25
: FROGRAMA OF TRABAX D CONTRE, INFERNC PEIRTER
Lo e e [T chonOGRAMADETRABAID 7 RESPONSARLE Df IMPLEMENTAR -
DESCRIPCIGN DE ACCLONES DE . ; RSP : A : o B - B S T - T :
ELEMENTOS DE CONTROL " % COEVIBENGIAC L [T ACCIONES DEMEIORA o S TR . MEDICS DE VERIFICACLAN-
S CUMBLIMIERTC S S FECHA DE 00 FECHA DE TERMING. ORGANC R .
Ewiste en cada procese Un Mecanismo para generar informacitr
. relevante vy de <alidad {acceslble, correcta, actualizada, suficiente, 200
aportena, vdlida y verificable), de canformidad can jas dispasiciones
legales y administratlvas apficables.
Se tiane impiantzdo en Cada proceso un Mecanismo @ instrumenta para)
- verlificar que |a elaboracian de Informes, respecto cet logra del plan 0%
estratéglcn, objetivos y metas Insttucionales, cumplan can [as p
ineamientas y ¢riterias Institucionales establecidos.
Dentro del sistema <¢e informacldn se genera de manera opartuna, "
Ho aplicy ef

27 |auficiente y confiable, informacidn sobre #i estado de la situaclen
cantable y programatico-presupuestal del praceso.

elemente da control

CLARTA: INFORMAR ¥
COMUNICAR

Se cUenta con e registro de acuerdas y compromisas, correspondlantes a
ta3 proceses, aprobadas en |as resniones de Comizds Institucionales y de
grupas de alta direccitn, asf come de U seguimlenta, a fin de que se
cumpian en tiempo y farma,

2a 1004

Se tiene Implantada un mecanlsino especifice para e registro, anatisis y,

. N . o 100%
atencian opartuaa y suficiente de quefas v derwnclas {Institucional}.

2

&

Se cuenta con Un sistema de Mformacion que de maners integral]
30 |oportuna y confiable parmite a la alta dlreccion realizar seguimientos y 100%
tomar decisiones {Institucianal).

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la
«ficlenciz y eficacia de las operaciones, asl como | supervisidn 100%
<1 de |as ¢irco ¢ de Contrat Interno.

3

=1

Las sesultades de las auditarlas de instancias fiscalizadoras de
QUINTA: oM Y cumplimi de riesgas, de funcianes, evalusclanes y de seguridad

MEIORA CONTINUA sobre Tecriolaglas de |a Informacion, se utilizan para retroalimentar a|
cada uno de los respansables y mejorar el proceso.

1004




/TN (MSTITUTO DE LA SONSESERIA
A@% SURICICA DEL GORIERANG

HUMANIGHS CUE
TRANSFORMA

Nombre y Nimera del
Procesa:

L ESTADD

Instituto da 13 Consefena luridica ddl Gobierma ded Estada
Sisterma de Contral ntemio Instituciana!

PROCESO 5.- Adrtinistrar & sitia ¢¢ Inserrier del Instituto de [a Conselerfa Juridica del Gobierno del Estada y mantener actualizada a Infermacién para su difusidn coreespondiente.

Feeha de etobaracidn: 30-gbr35
FROCRANA U TRABAIE OF COWIREL INYERNG o
IR T Ll - CRONGCRAMA DE YRA#AS RESPONSABLE OF JMPLEMENTAS
DESCRIPLHIN T ACCIONES DE | L - AT - L FE ST SR T B . R
ACUERD ALRS NORMAS . . R : . S 0 E : i A . : - o
GENERALES T CONTROY R ] COMPLIIENT e ; e T T FECHADEINIRID. |- FECHADE TERMING - GRGANG _snu.nmum.cmaﬁnz.uoz
Se lievan a cabo evaluaciones del Contrel Interno de los pracesas
sustantivas y admrinistrativas par parte del Tiular y ta Administracidn, 1
Grgang Interno de Comtral ¢ de una instancla Independlente para
ceterminar |a suficlencla y efectividad de los contreles establecidos,

C.#. Rosaric Herndnder limenez

Covrdinador de Comrof Imema

thia Fabialz Ddvilz Gaytan

Wz_una def 5011

3

W
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HAMANISMO QUE
TRANSFORMA

foje

INSTIVUTD DE LA COMSESERIA
JURIDHCA DEL GLEBIERNG
DELESTADD

Instituto de la Consejeria luridica del Gobierno del Estade
Sistema de Control Interno Institucionat

F: AM-2025
Instituto de la Consejerfa Juridica del Gobierno del Estado
Area: Unidad de {nfarmatica
Accidn de Mejora PROCESO 3.- Administrar el sitio de Interet del Instituto de la
Procesa: Consejeria Juridica del Gobierno def Estade y mantener actualizada
|z informacidn para su difusion correspondiente.
Fecha de aprobacién
. - Fecha - Responsable de su . 3 >
N Norma General Accién Elemento de Contral pRc —— Area Responsable implementacién Medios de verificacion

ELEMENTO 3.- La
Institucion cuenta con
un Comité de Etica y
de Prevencion de

3.- Actualizar el micrositio del |Conflictas de Interés

Comité de Etica del Instituto  |formalmente

de la Consejerfa Juridica del  |establecido para

Gobierno del Estadoconla  |difundir y evaluar et

i i imil . - Ing. Gerardo Ocaha P
3| Ambientede ifinalidad de mantener cumplimiento del =\ 4045005 | 31/10/2025 | Unidad de Informatica g Gerar Reportes, Pagina de Intemet
Contral informado a los servidores Codigo de Etica y de Trinidad

publicos tanto de forma Conducta; se

interna y externa de los cumpien con las

avances logrados cada reglas de integridad

trimestre. para el gjercicio de la
funcién publica y sus
lineamientos
generales
(Institucional}.

s.%yz,..r.;:ébtnoam@%
o N
/{ . —— -

g
- Al
Dr. Guillermo NIBtE Brrectaw:

Presidente de Control! Interno ,

c.P-Rosarno Herndndez liménez

Coordinador de Control Interno

p..Cinthia Fabiol ‘Divila Gaytan
Enlace del SCIl

[




N JNETITUTO DE LA CONSEJERIA
@ RICICA DEL GOBIERNG
DEL £ETROO

HMUMAAMISAD QUT

Instizuro de fa Consejeri2 Juridica de! Gobiemo de! Estade
Sistarnz de Contral interag tnstitucional

TRANSFORMA
Gmery det . . . e
”oﬂ_n.d y Nimerg de PROCESD 4.- Conservar, Cuidar, dar Mantenimienta y Vigilar las bianes, propiedad de la Dependencia eh Materiza Aschivistica
rocesa:
Fecha de claboracion: 30-aby-25
PROGRAMA, DE TRABAI) D CONTROL INTEANG . - . ?
LT Sl | GRONAGRAME D TRARASD RESEERSALE D€ IPLEMENTAR
ACUERDO ALAS NGRMAS |- . % . : ot . : L EEREI . .
Ne. . EVIDENCSA ALCIONES DE MEIQRA- . MEDIIS DE VERIFICASION
CENERALES DECONTROL. | CURPLIRIENTS i . s T FECKA DE INICIO FECHA TE TERMING . GRGANG 5 : . R
Los servidores pUbiicos de la (nstitucidn, conocen y asagaran en su drea
1 |de wapaje el cumplimlente de metas y abj , vislén y misldn i1
institucionates {Institucla
Las objetivas y metas lonates o del plan leo estan
2 |comunicades y asignadas a las encargadeos de las dreas v responzabies) 1004
Ge ¢ada uno de las procesos para su ctmplimiento {lastirucional).
La Institucldn cuenta con un Comité de ftica y de Prevencidn de
Confllctos de iterds farmalmente establecldo para difundlr y 2valuar el
3 jcumalimients del Cddigo de Etica y de Conduera; se cumplen can las 50%

reglas de Integridad para el eercicie de la funcidn pdblica y sus)
lineamlentas generales {Institugional),

$e aplican, al menos uha vez al afo, de climz or
4 |se |gentifican drcas de opertunidad, determinan accianes de mejara, dan, 74
seguimiento y evali:an sus resultados {institucionat),

PREMERA: AMEGENTE DE

CONTROL

La estructura organizaclonal define 13 autoridad y responsabitidad,
segrega v delega funclones, delimita facultades entre el personal que
autorlza, ejecuta, vigila, evalla, registra o contabiliza |as transacciones de.
igs procesos.

o0

Los perfiles y Sescrigclonas de puestos estdn actualizados conforme 2
{as funciones y asineados a los procesas {Instituclanall.

El manual de arganizacién y de procedimientos de las unidades|
administrativas que Intervienen en fos praceses osti allneado a jos
7 lchfetivos y metas insituclonales y se actuallzan con base en sus
atribuclones v responsabllidades establecidas en ta normatividad
apticable.

1005

Se opera 8h el pracese un mecanlsmo pare evaiuar y actualizar al controt,

ientos], en cada dmbite de competencia v 1005

nlvel jerarquico,

i

g
I




2, - LA CONSESER
UTS DE LA CONSESER
A@w RO ICA DEL BORITE S Instituta de fa Consojeriz Juridica del Gobiems de! Exado

DL ESTARS Sistems de Control intarno fnstituclonal

i e e

HUMAMISMA QUE T
TRANSFORMA .

Nombre y Nimero del

PROCESQ 4.- Conservar, Culgar, dar Mantenimienta y i 105 bienes, propiegac de ia Dependencia en Materia Archlvistico

Procesa:
Feeha de claboraign: 30-atw-25
PROGRAMA DE TRATAIS BE CONTROLENTERNG g
- ’ . CRONDERAMA OF TRARRIO . HESPONSAPLE O IMPLEMENTAR
N | i ELEMENTOS D2 CONTRAL ' - J EVIDENCIA'. . | -7 ¢ AGCRONES DE MESGRA : : : : . . MEIIS DI VERIACACION
GENERAES DE CONTROE - |- : T BETEIRE ACURPLIMIENTS- MREEEE . S E K - FECHADEINICIO - 17 - FECKADETERMONG - DRGANG ARMINISTRATIVO | REPONSABLE FRER DR
INTIRNg ) ) R " EEER R - ' SREL ST T
Aplicar métodos y medidas parz la
organitacidn, protechidn y conservaadn
PRGCESG 4.- Se apllca la metadelagla estabilec:da en cumplimienta a las| de los documentos de archiva,
etapas para la Administracldn de Riesgos, para su idemtificacion, . feansidaranda ef estada que guardan y ¢l
. . Formato i die - i i idi
5 |deseripcidn, evaluatidn, 2tencién y seguimienta, gue incluya los factares| 50% orm Iaventari espacio para su almacanassisnts, Isi 01/01/2025 31/10/2025 D.SS..?.. Aauntas bie Elpidin BStrada | ato tventario de Archive
) . . Archivo et L Jurisdiccionates Pérez
de rlesga, estrategias para agministrarlos y lfa impiementaclon de coma 12 capacitackdn archiuistiea dot
acciones de canreoi persanal asignado en cada Organismes dzl
Instituto de Ja Consejerta furidica def
Gohierna del Estado
tas actividades de Control interno atienden y mitigan 105 riesgos
10 identificagias del proceso, que pueden afectar €l logro de metas y 100%
objetivos Institucionales, ¥ éstas san cjecutadas por ef servidor publico
facultacs canforme @ la mormatividad.
SEGURDA: ADMINISTRACION
DE RIESGOS

Existe un procedimieato formal que establezca |3 cbligaclan de las
11 irespansables de los pracesas que intervienen en la Administracian de 108
Rlesges. -

Se |astrumentan en los procesos acclones para Identificar, evaluar v dar|
12 frespuesta 3 las riesgas de carrupeldn, abusos y fraudes potenciales gue oo
sudieran afectarel cumplimiento de ios chjetivos Instituclonales.

5e selecclonan y desarrallan actividades de control que ayudan a dar
13 |respuesta y reduclr los riesgos de cada proceso, consicerando los 1000
controles manuales y/o automatizados con base en el use de TIC's,

Se encuentran claramente definidas |as actividades de contro! en <ada
14 [proceso, para cumplir con las metas camprometidas con base en et 100 -
aresupuesta asignado del ejercicie fiscal.

Se tienen en gperacian |os instrumentas ¥ Mecamsmas del procesa, que
15 imlden su avance, resuitados y se analizan las varlaclones en el 1043
cumplimiento de las abietlvos y metas nstituConales.

Se tianen establecidos estdndares <e calidad, resultades, serviclas o No apliza of

16
desermpeRc en la ejecucidn de o procesos. elemento fe contral;




EALNIBMG DU
TRANSFQRMA

Nombre y Miimera del
Proceso:

A DE GOBIERMD
DEL ESTADG

Insttuto de 13 Cansejena Juridica del Gobierns del Extado
Sisterna de Contro lnteme Instituelong|

r fos bienes, propiedad de |a Dependendia en Materia Archivistica

Fechs de elabaragion:

30-abr25

DESCRIPCIAN DE ACCIONES DE
ACUERDY ALAS NORMAS:
GENERALES DE-CONTROL

- INYVERNO: - -

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

o
COMPLIMIENTO

-EVIDENGA.

ACGIONES DEMEIGRA

PROGRANGAOE TARNAIQ DOE CONTAGE INTERNO
o . CRONQGRAMA DE TRABAIG

- FEGHADE INICIT .

- FECHRDETESMING

. |, omonna

RESFONSASLE DE VP

EMENTAR

MEDIOS DF VERIFICACIAN:

£

Se establecen ¢4 los procesas mecanismas para identificar y atender [3
causa ralz de jas ohservaclones detel adas par las diversas instandias|
de flscalizacldn, con tafinalidad de evitar su recurrencia.

8

Se identifica en los procesos fa causa ralz de |as debilldades de Cantral
interna determinadas, con prioridad en fas de mayor impartancia, a
efecio de evitar sy recutencia e Integrartas a un Programa de Trabajo de
Controf Interna para su seguimienta y atencidn.

I00%

i8

Se evalian y actualizan en 105 procesos fas politicas, procedimientas,
accignes, mecanismos € Instrumentas de cantrol.

o

20

Las recomendaciones y acuerdos de ias Comités Instituclonales,
relacionados con cada praceso, se atlenden en riempa y farma, conforme
35U ambita de compelentia,

2

Existen y operan en los procesos actividades de control desarralladas
medlante ¢l uso de TiIC's.

100

x

Se Identificen v evailan las necesidades ge etillzar TICs en las
operaclanes y etapas del proceso, consideranda los recursas humanas,
materiaies, financieros y tonoldgicos que se requieren.

En las aperacianes y etapas autamatizadas de les procesas se cancelan|
om0 105 accesos av del personal que €ausd baja,
tanto a espacios fisicos como a TIC's.

100%

Se cumpte con las palitleas y disposiciones establecidas para ba Estrategia
Digitaf £statal en los procesos de gobernanza, arganizacion ¥ ce entrega, |
relaclonades con |z planescion, contratacion y adminlstracidn de bienes|
¥ servicias de TICs y con |a segurldad de da informacian (institucianal
TICE),

106%




2 Lo CONSEJERIA

A‘M@Av : e T SOBIERNG tnstituts dela Consejeria Juridica el Gobierna dot Estade

HOMRRIGMS SUE
THAMSTORMA

Sisterta de Control tnterna institucional

Nombre y Nurtero del
Proceso:

PROCESO 4.- Conservar, Culdar, dar Mantenictenta y |ar los Bienes, propiedad de |a Dependencia en Materia Archiv

Techs de claborazion: 30-gbr-25

PROGRAMA DE TRABAIC OF SONTHCL INTERMC - -
ERRTRY CRONOGRAMA DE TRABAIO. L RESPANSASLE DE EVIPLEMENTAR

DESCAIPTIAN DE ACCIONES D€ e — - - :
ACUERRC ALAS. NORMAS.
GENERALES D SONTROL

INYERNG

e, CRMIDRNGIN | AGCIONES DEMEIORA, - MENMTS Fﬁamﬁ»n_oz..

. mckaDEIc © [ eceaoevéRmmG . GRGANG

Existe en ¢ada proceso un mecanlsme para generar Informacion
o5 |relevante y de calidad {accesible, correctz, actuallzada, suficiente, 100%
aportuna, valida y verificable), de confermidad con las disposiclones

legales y administrativas aplicables.

Se tiene impiantado en cada proceso wn mecanismo o imstrumenta para)
verificar gue ia elaboracion de [nfarmes, respecre del logro del plan|
estratégica, abjetivos y metas institucionales, cumplan com Jas pollticas,|
lineantientos y criterlos Institucionales establecidas.

%6 100%

Dentro del sitema de Informacidn se genera de manera Gportuna,
suficlente y canfiable, infarmaclon sobre el evtada de a situacion,
contable y programdtica-presupuastal del procesa.

No aplica ef

z alamenta g controt

9

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

Se ¢uenta con el registro de acuerdas y campromises, correspondlentes a
tos procesas, aprabades en |as reuntones de Comités institucionales y de
grupos de alta direccldn, ast coma de su seguimienta, a fin de que s¢
cumpian antlempo y farma.

28 100%

Se tleng implantade un mecanisme especifica pazz el registra, an

. ! 00%
atencién apartuna y suficlente de quejas y denunclas {nstituclanal).

Se cuenta con un sistema de Infarmacidn que de manera Integral,
apertuna y conflable permite a la alta direccion reaflzar seguimientas v 00%
1omar decisignes {institucional),

3

Se realizan las acclones correctivas y preventivas que contribuyen a la
eficlencla y eficacia de las operaciones, asl came Ja supervision s
permanente ¢a |os clnca comp de Cantral interng.

¥

-4

Los reschados ce ias auditorfas e instancias fiscalizadaras de
GUINTA: SUPERVISION ¥ cumpfimlents, de riesgos, de funcianes, evaluaciones y de segurldad

MEJORA CONTINUA scbre Tecnologlas de |a informacion, se utilizan para retroalimentar a
cada uno de los responsasies y mejorar €l procesa.

i
} _

T
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Instituto de [2 Consejens Juridica del Gotierno del Extada

Sictems de Control Intema Institucianal

TRAMEFORMA
Nimero def .
“a:.ma_.n< el . PROCESC 4.- Consenvar, Cuidat, dar Manteaimiento y Vigilar los bienes, propiedad de la Dependencia en Materta Archivistico
rOCesa:
Fecha de claboracion: 30-zbr-25
PROGRAMA DE TRABAIG OF CONTRIL INTERNG
e CRONGGRAMA DE TRABAIO ‘RESPONSANLE DE 14PLEMENT)
. "+ BAEMENTQS DE CONTRAL. ) c oo EVIDENCH, -7 RCGCKINES DEMESORA - . ) B . . MEDIOS D VEAIRCACIIN
S ; R * CUMFLIMIENT, {7 7 s SN : FECHADETEAMING . [ ORGANG ADMINGSTRATIVO | - REPONSABLE SRR
S& |levan a cabe evaluaclanes dei Control Internc de los praceses|
antive administrativas par parte del Thular ¥ |3 Administracian,
33 |sustantivos por pa lar ¥ la inistrac 1005

aﬁmsu Interno de Contral O de una Instancia independiente pard
ividad de los

idos.

determinar |3 suficienda y

S e

C.P. Rosario Hernandez Jiméner

Coordinader de Control imtemo

_..x. Fabicia Davila Gaytan




HUMANMISMO QUE
TRAMNSFORMA

JURiDics DEL GDBIERNT
DEL ESTADO

INSTITLUTO DE La CONSESERIA

Instituto de ia Consejeria Juridica del Gobierno del Estado

Sistema de Control Interno Institucional

Accion de Mejora

F: AM-2025
instituto de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado
Area: Direccion de Asuntas lurisdiccionales
froceso: PROCESO 4.- Conservar, Cuidar, dar Mantenimiento v Vigilar los
’ bienes, prapiedad de {a Dependencia en Materia Archivistica.

Fecha de aprobacid

30-abr-25

capacitacion archivistica del
personal asignado en cada
Organismo del Instituto de la
Consejeria Juridica del
Gobierna det Estado.

evaluacidn, atencidn
y seguimiento, que
incluya los faciores
de riesgo, estrategias
para administrarios y
la implementacion de

iacciones de control.

N® Norma General Accidn Elemento de Contral P Fecha ———, Area Responsable NMMMA_UMMM”_»MMMM: Medios de verificacion
ELEMENTOQ 8.- Se
aplica la metodologia
4.- Aplicar métodos y medidas |establecida en
para la organizacién, cumplimiento a las
proteccidn y conservacién de |etapas para la
los documentos de archiva,  |Administracién de
considerando el estado que  |Riesgos, para su
4 | Administracién de |guardan y el espacio para su _identificacion, 01/01/2025 | 31/0/2005 | Direccionde Asuntos . oo Estrada Pérez|  Formato Inventario de Archivo
Riesgos almacenamiento, asi comec la |descripcidn, Jurisdiccionales

Autorizg

F: Guttterme Nieta.Acegld
Presidernte de Control Internc

£ P, Rosaria Herndndez Jiménez
Coordinador de Control Interno

Enlace dei SCII

Iy



FTO OF La SONSEJERTA
fDICa DEL GOBIEANG Insticuta de b3 Canscfena luridica del Goblerno del Estado

DEL BSTabd Sistema de Caatral intemo tnstitugional

Muimerc del e . y
”oa_cﬂn ¥ PROCESD 5.- Realizar Mantenimignte Correctivo y Adquisician de equipes de campute gei institute de |a Conseferla Juridica del Goblerna del £stade.
TOgese:
Fecha de ¢laborition: 30-3br-I5
PROGRANA DE TRARAIC DE CONTROL INTERNG . - g
e o g " CRONGGRAIMA JE TRABARS | RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR.
TELCRIPCIIN DF ACCIONES DE DT i . Sl el : : o S : . .
ACUERDA ALAS RORMAS S TR R N % ST y N .
- Ne. . - b QS DF CONTROL . ACCIONES D MEICRA: : .
GENERALES RECONTRAL [ | o LTl m_.nzmﬁ PR  -CUMPLIMIENTO T FECHA DETERMENG - _s.no_.omu..ﬁgagn_az .
Los servidores piblices de la Institucién, conocen y aseguran en su drea
i |ce trabaje el cum de metas ¥ 1l vistén y misidn 100
Institucionales {nstitucional).
Las objetives ¢ metas Institugianales Gerlvados del plan estratégico estdn
2 jeomunlcados y asignades a los encargadas de las dreas y rasponsables) 100
de cads uno de los procedes para sU cumplimiento {Institucionat).
L3 Instucldn cuenta com un Comité de Erica y de Prevencidén de
Canflictas de Interés formalmente estasleclde para dlundir y evaluar 2
3 |eumplimiento del Cadigo de Etica v de Conducta; se cumplen can lag 0%
reglas de Integridad para el ¢jercicio de ia funcidn pablica y sus
lineamientas generaies {instituclonal).
Se aptican, 2l menos una vez al afa, de dima Laacional
4 |seidentifican dreas de opartuhldad, determinan accianes de mejora, dan o%
seguimiento y evatlian sus sesuttadas {institucional).
PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL .

La estructura organizacional define ta autoridad y responsabilldad,
segrega y delega funciones, delimlta facultades entre e persanal que|
autoriza, ojecuta, 3, evalda, reglstra o comtabillza |as ransacciones de

las procesas.

adas confarme a

Los perflles y descripciones de puestos £35tdn acn
las funclanes y alineades a tes procesos {Institucional].

100%

El manual de arganlzacién y de procedimlentes de las unidades
administrativas que intervienen en 105 procasos estd allneado a los
7 |[objetivas y metas instituclanales y se actuallzan con base en sus 100%
atribuciones vy responsabllidades establecidas en Ja normatividad
aplicable.

Se opera €n el protese un mecanlsma para evaluar y actuzlizar £l cantral
8 }interng {politicas y procedimientos], en cada dmbito de cempetencia vl 100%
nivel jerdrguica.

/ —

i




HUMARIGMO DU

TUTS
A DEL SOBIERNG

DI Lo SONSENERS

Tnstituls d2 13 Cangejana luzidica del Gobiema del Estado

Sigtama de Cantrol Intzrno institucions

TRAMNSFORMA
Nambre y Ndmero del . . . .
Praceso ¥ PROCEST 5.- Reatizar Mantenimlents Correctivg y Adqui n de equipos de computo del Instituto de la Consejerls furidica ce Gabierna del £stado.
qcess;
Fecha de claboracion: 20-3br-26
FROGRAMA OF TRAEAIOD DE CONTROL INTERNG i
. . ’ n . CRONOGRAMA DE TRABRS RESPONSABLE DR IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACGIGNES DF ST . L S TR T R R o
ACUERDC ALAS NORMAS e . N g . A :
e ELEMENTOS DE CONTRTL oo o EADENGIA | AGGIONES DF MEICHA - - L - e MEDICS DE VERIRCACION
GENERALES GE CONTROE . PRI S R L " PECHATDE MG 7 FECHADE TEAMING. ORGANT ARMINISTRATIVO REPONSABLE - - L EEE

INTERNG

Se aptica la metodelogia establecida en cumplimlento a las etapas para)
straclon ¢e Rlesgos, para su |dentificacign, cescripcidn,|

5 evaluacian, atencldn v segulmienta, que incluya los factares de riesgo.| S0%
estrategias para administrarlos v |a Implementacin de acciones def
control
Las actlvidades de Contrgl interno atienden y gan ios nesgos

%0 identificados del procesa, que puecen afectar el logro de metas ¥ H
onjetivas Instituclonales, y éstas son efecutadas por el servidor public
facultade conforme 3 12 narmatividad.

SEGUNDA: ADMINISTRACION
DE MIESGOS .

Existe un procedimienta formal que establezca la obligaclén de log

11 {respansabies de los procesos que intervienen en |3 Administracién de| 1006
Riesgos.
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar

12 |respuesta a los riesgas de corrupcidn, abusos y fraudes potenciales que 1005
audieran afectar el curr £ de tos abjs Institucionales.
Se seleccionan y desarrallan actividades de control que ayudan a dar

12 |respuesta y reducic los rlesges de cada proceso, considerando tos EOO%
controlas manuales y/o automatizados con base en el usc de TIC's,
Se encuentran claramente definidas fas actividades de cantral en cada

15 |procese, para cumplic con las matas compramatidas <on base en el 160%
presupuesta aslgnada del ejerciclo fscal.
Se tlehen en operacian los instrumentos ¥ mecanismas del procesa, que|

15 |{miden su avance, resuitadas y se anallzan tas varlaclones en el 106%

pl de los objethas y metas i

% Se tienen establecidos estindares de cahdad, resusltades, servicios © Mo aplica et

desempehio en la ejecucidn de los proceses. efernento de cantral




_JURIDICA DR GOBERNG
DL ESTADG

=

Iastitota de Ia Consejend furidica del Gebicma del Estado

Sistam de Cantral Interns tnstitucianal

Nambre y Ndmero def
Pracsse ¥ PROCESC 5.- Reatizar Mantenimlente Correctivo v Adguisicion de nquipes de computo del Instituta de la Consejerfa Juridica del Gotierno del £staca.
Fecha de clshoracién: 30-0br-23
PROGRAMABE TRASAC OE CONTRCL INTERNG :
. CRONQGRAMA DE TRARAID RESPONSABLE DE (MPLEMENTAR
DESCRIPCION D€ ACCIONES DE e . . - Lot ER - ; o R AR . T
T . ELEMENYOS DE CONTROL, EVIDENCIA: : - ACCIONES OF MEIGRA | . . : : : . . *+ TAEDIOS DE VERIFCACKSN
GENERALES DE LONTROL : TR IR S S FECHRDEINIIO: - [ © . FECHADETERMING ] RO -

ANTERNG

TERCERA: ACTIVIDADES OF
CONTROL

17

Se establecen en los procesas mecanismos para identificar y atender |2
causa ralz de las observaclones determinadas por las diversas instancias
de fiscalizacian, con la finalldad de evitar su recurrencla.

100%

Se identifica en las pracesos |2 causa ralz de tas deyllidades ge Control
intesno detesminadas, con prioridad en las de mayar impertancia, 3
efacto de evitar su recurrencia e integrarlas 2 un Programa de Trabajo de|
Contral internd para sU seguimienta y atencidn.

106%

Se evallan y actuaiizan en los srocesos las paliticas, procedimientas,|
acciones, mecanismaos @ Instrumentas de contros.

100%

20

Las recomendaciones y acuercas de los Comités Institucionales,
relaclonadas con cada procesa, se atienden =n Gempo y farma, conforme
3 3u 4mbita de competendia.

ple

L

Existen y operan en I9s pragesos actvidades de control desarrallzdas
mediante el uso de TICs.

100%

22

PROGESQ 5.- Se identifican y evalian fas necesldades de utilizar TiC's en
las operaclones y etapas del proceso, conslderande 0% recursos:
humanos, materiales, financietas y tecnalogicas que se requieren.

Informe, Bitacora

Reallazr acciones con 1a tinaliday que las
Equipas S Computo del tastituto de la
Consejeria Juridica det Gebizra de!
Estado se encusntren en buen astads ¢
a3 optimizar el cendimiznto de ks #C
utitizadas por los Senddores Pablicss.

02/01/2025

31/10/2025

Unigad de taformitica

Ing. Gesards Qeafia
Trinidad

Informe, Bitdcera

2

En las aperacignes y etapas auwtomatlaadas e los procesos se cancetan,
opartunamente los accesas autorlzados del persanal que causd baja,|
tanto a esnacias fisicas come 3 TICs,

100%

EZ3

Se cumple con |as paliticas y dispasiciones establecicas para ta Estrategia
Digltal Estatal en los procesas de gobernanza, organizacion y de entraga,
ralacionadas can [a planeacion, contratacion y administracton de bienes
y servicios de TICs y con |a seguridad de la informacion {Institucional
TICsh

100%




HUMENEME QU
TRANSFORMA

Narmstre y Numero del
Procesa:

NETITUTC DE LA SONSTIERIA

A@@% mmn,...nﬁb DEL GOBERMG

~ESTARS

Instibeste die la Consciena buridica &¢l Gabierns del Ectada
Sistema de Contral Intems Institucianal

PROCESC 5.- Reatizar Mantenimlento Carrectivo v Adquisicidn de equipas de compurta del instituto Ge la Cansejerfa Juridica det Gabierno del £staca.

Fecha de claboracisn:

'DESCRIFCION DE ACCIONES DE

*, ACUERDD ALAS NORMAS

. GENERALES DE CONYROL
INTERNG-

AR mﬁi?ﬁﬂ.aﬁzﬂsr.. .

. CUMPLIMIENTG

PROGEAMA OF

TRAHAIC DE CONTROL INTERNG -
CRONGARARSA I THRARRIS |

FECHADEINICIC

S38-abr-25

.HD._.wun.._.nasEn ’

RESPONSARNLE DE EMPLEMENT

arGAND

" MEDIOS DL VERIRCACION.

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

Existe en cada proceso un mecanismo para generar Informacidni
relevante y de calidad {accesible, carecta, actuallzada, suficlente,
oportuna, viliga y verificable), de conformidad con las disposicloness
segales y administrativas aplicabies.

100%

2%

Se tiane imalantado en cada process ©n MeCANISMO G iNSErUMEnto para
verificar que |a elaborackén de Informes, respecto ¢el logra del plan
estratégico, okjetivos y metas Institugionales, cumplan con las polfticas,)
lineamientos y criterios institucionales establecldos.

200%

2z

)

Dentro del slstema de infarmacidn se genera de manera opqartuna,|
suficiente y confiable, infarmacldn scbre e estads de la situacldn)
contable y pragramatico-presupuestal del procesa.

Ne aplica of
elemente de conteol

2

Se cuenta con el registro da acuerdas y compromisas, correspendientes a|
los procescs, aprobados en |2 reuniones de Comités Institucianales y de
grupos de alta direccion, as! come de su seguimlentn, a fin de gue se|
cumplan en tiempo ¥ farma.

100%

29

Se tlene Implantsde un mecanlsmo especifica para ef registra, andtists yi
atencian aportuna y suficiente de guejas v denunclas {Institucional).

100%

30

Se cuenta con un sistema de informacién que de manera integral,
opartuna y conflable permite a la alta direccldn reallzar seguimlentos y
tamar decisiones {Institucional).

160%

TUINTA: SUPERVISION ¥
AEIORA CONTINUA

3

=4

Se realizan las acclones correctivas y preventivas que contribuyen a 1a

eficlencla y eficacia de las operaclones, asi coma la supervisidni

permanents de fas ¢inco componentes de Contral interna,

100%

Lo resutados de [as auditorfas de instancias fiscalizadoras de
antq, dé riesgos, de funtiones, evaluatlones y de seguridad
sobre Tecnalogias de Iz informacion, se utllizan para retraalimentar a
<aca uno de los respansables y mejorar ¢l praceso.




HUMANISHO SUT
THANSFORMA

Nomtbre y Numers del
Frozeso:

IREYITUTS DE LA SONSEJERIA
RIDICA DEL GOBDIERND
PELESTADRD

Smrstituts d ia Conseieria fundica dal Gobirrra el Extada
Sistema de Caatrol Interne tnstitucional

PROCEST 5.- Realizar Mantenimlento Correctiva y Adquisicidn de equipes de computo del institute ce |a Cansejerla lurldica dei Gobierna del Estade.

DESCRIACIEN DE ACCIONES OF
ACUEROC-A EAS: NORMAS

GENERALES DF CONTROL -

o wnerng

S ELEMENTAS DF CONTROR:.

1 ok,

L _Rbo_....ﬂun:u.n?.

* ORGANG ADMINISTRATIVO .

fetha de elsboracidn: 30.3b1-25
PROCEARA DE THANAIO DF CONTACE INTERNG
. : CAONOGRAMA DI TRABAID . RESPONSARLE DF IMPLEMENTAR
I o - : - MEGH (X5 DE VERIFCACKIN .
* FECHADE INICKY FECHA DE TERMING R AR

Se {levan a cabu evaluaclones del Control Iaterno ce los procesos

- sustantivas y administratives por pazte del Titular y la Adminlstracion,) e
Grgano Interna de Control o de una Instancia indepandiente para

determinar |a suficiencia y efectividad de las conroles estaslecidas.

T Ousiterme - Nieta AlTEola

Presidente de Control intema

i

£.P. Rasario Herndhdez Jiménez

Coardinador d¢ Comrol lmema

C.P. Gnthiy Fabloia Davila Gaytan

Enice dei S

T
%




. A INSTITUTS DE LA CONSEJERIA

& JURIDICA DEL GUBIERMD
DEL ESTADC

HUMANISMG GUE T 2
TRAMSFORMA " o

Instituto de la Consejeria Juridica del Gobiernc del Estade
Sistema de Control Interno institucional

F: AM-2025
Intstituto de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado
Area: Unidad de informatica
Accidn de Mejora PROCESC 5.- Realizar Mantenimiento Correctivo y Adqui
Praceso: equipos de computo del instituta de la Consejeria Juridica del
Gobierng del £stado.

Fecha de aproba 30-ahr-25

N° Norma General Accidn Elemento de Control — Fecha - Area Responsable x.mmﬂoammw_m ...mo su Medios de verificacion
inicio Termino implementacion
ELEMENTO 22.- Se
5.- Realizar acciones con la am:%om_.._ y evallan
. } las necesidades de
finalidad que los Equipos de o .
. . utitizar TIC's en [as
Cémpute del Instituto de la .
. Consejeria Juridica del operaciones y etapas | do Ocar
5 | Actividadesde ). 4o del Estado se del proceso, 01/01/2025 | 317102025 | Unidad de Informatica | "9 Gerarde Ocafia Informe, Bitdcora
Control considerando los ‘ Trinidad

encuentren en buen estado y
asi optimizar el rendimiento
de las PC utilizadas par los
Servidores Publicos.

recursos humanos,
materiales,
financieros y
tecnoldgices que se
requieren.

Autorizé

6 Herndndez liménez

Coerdinador de Control Interno m@_mnm del SCIi

i

}

s

PR

“~Dr-Guillacma Nietg Arreala

Presidente de Control Interno
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