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Reglamento Interior de la Secretaria de la Frontera Sur

Titulo
Primero
Disposicio
nes
Generales

~ Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento Interior son de orden publico,
de interés general y de observancia obligatoria para las Personas Servidoras Publicas
adscritas a la Secretaria de la Frontera Sur, las cuales tienen por objeto regular las
bases para la organizacién, funcionamiento y competencia de los Organos
Administrativos que la integran.

Articulo 2.- La Secretaria de la Frontera Sur, es una Dependencia del Poder Ejecutivo
del Estado de Chiapas, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
confiere la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, el
presente Reglamento Interior y demds disposiciones legales y administrativas aplicables,
dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 3.- La Secretaria de la Frontera Sur, tiene como objeto principal, el desarrollo
integral de la Frontera Sur de Chiapas, mediante la implementacién de politicas publicas
eficaces, la promocién de inversiones estratégicas, y la creacion de condiciones
Optimas para el crecimiento econémico y social, asi como para la atencién a grupos
vulnerables en condiciones de movilidad migratoria.

Articulo 4.- La Secretaria de la Frontera Sur, en coordinaciéon con los Organismos
de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, impulsaran los objetivos
contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con el Plan Nacional de
Desatrrollo.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

I. Ley Organica: A la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

Il. Organos Administrativos: A los diversos Organos Administrativos que forman parte
de la estructura organica de la Secretaria de la Frontera Sur.

Ill. Personas Servidoras Publicas: A las personas Servidoras del Pueblo, adscritas a
la Secretaria de la Frontera Sur.

IV. Poder Ejecutivo: Al Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.
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V. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la Secretaria de la Frontera Sur.
VI. Secretaria: A la Secretaria de la Frontera Sur.

VII. Subsecretarias: A la Subsecretaria de Seguimiento y Desarrollo Socioeconémico
y Subsecretaria de Movilidad Humana.

Articulo 6.- Las personas titulares de los Organos Administrativos, implementaran
acciones para la proteccion, custodia, resguardo y conservacion de los archivos a su
cargo, asi como para la atencién de solicitudes de informacién publica y proteccion de
datos personales, en los términos que establezca la normatividad que resulte aplicable
en el Estado.

Titulo Segundo
De la Organizacion de la Secretaria
y Atribuciones de la Persona Titular de la Secretaria

Capitulo |
De la Estructura Organica de la Secretaria

Articulo 7.- Para la conduccién, planeacion, ejecucibn y desempefio de las
atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria tiene los Organos Administrativos siguientes:

|. Oficina del C. Secretario.

a) Unidad de Apoyo Administrativo.
b) Unidad de Planeacion.

c¢) Unidad de Informatica.

d) Unidad de Apoyo Juridico.

Il. Subsecretaria de Seguimiento y Desarrollo Socioecondmico.

a) Direccion de Promocién Nacional e Internacional.
b) Direccién de Polos de Desarrollo y Cadenas Productivas Claster.

I1l. Subsecretaria de Movilidad Humana.

a) Direccion de Vinculacion y Proteccion Humanitaria.
b) Direccién de Gestion para la Capacitacion y el Empleo.

Articulo 8.- La Secretaria para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la
estructura organica y plantilla de personal necesario, de conformidad con el presupuesto
de egresos que le sea autorizado.

Articulo 9.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, las personas
titulares de los Organos Administrativos, desempefiaran las atribuciones conferidas en
el presente Reglamento Interior y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 10.- El desempefio de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria, se
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regira por los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, que rigen
el servicio publico, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas y demas disposiciones legales aplicables

Articulo 11.- La Secretaria, a través de su estructura organica, conducira y desarrollara
sus atribuciones en forma planeada y programada, con sujeciébn a los obijetivos,
estrategias y prioridades que establezcan el Plan Estatal de Desarrollo, la Ley
Orgénica, el presente Reglamento Interior, la persona Titular del Poder Ejecutivo y demas
disposiciones legales aplicables.

Capitulo Il
De las Atribuciones de la Persona Titular de la Secretaria

Articulo 12.- La representacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia de
la Secretaria, corresponden originalmente a la persona titular de la Secretaria, quien,
para el desempefio eficaz de sus atribuciones, podra delegarlas en las Personas
Servidoras Publicas subalternas, sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcién de
las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 13.- La persona titular de la Secretaria, tiene las atribuciones delegables
siguientes:

I. Representar legalmente a la Secretaria en el ambito de su competencia, ante
todo clase de autoridades, organismos, instituciones, personas fisicas o morales,
publicas o privadas, nacionales e internacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el ejercicio de todo tipo
de acciones y constituye una representacion amplisima.

. Vigilar que las acciones competencia de la Secretaria, se realicen de conformidad con
las normas, politicas y procedimientos establecidos.

[ll. Celebrar y suscribir acuerdos, convenios, contratos y demas instrumentos de
caracter juridico o administrativo, relacionados con los asuntos competencia de la
Secretaria.

IV. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados
con la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria.

V. Otorgar las vacaciones, identificaciones oficiales e incidencias del personal adscrito
a la Secretaria.

VI. Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas,
administrativas y financieras de la Secretaria.

VIl. Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas
y organizaciones nacionales e internacionales, en el dmbito de competencia de la
Secretaria.
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VIII. Vigilar que las sanciones administrativas y laborales a que se hagan acreedores
las Personas Servidoras Publicas, se apliquen conforme a la legislacion correspondiente.

IX. Emitir documentos administrativos para el control de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria.

X. Impulsar acciones tendentes a promover la capacitacion y actualizacion de las
Personas Servidoras Publicas.

XI. Implementar acciones para la planeacion, organizacion y desarrollo de los programas
gue le sean asignados a la Secretaria, de acuerdo a las politicas establecidas,
optimizando los recursos autorizados para lograr el buen funcionamiento de ésta.

XIl. Establecer coordinacion interna para el cumplimiento de los programas y proyectos
técnicos y administrativos ejecutados por la Secretaria.

XIll. Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos de la
Secretaria.

XIV. Vigilar, en el &mbito de su competencia, que las solicitudes de informacion publica
que realice la ciudadania, sean atendidas de conformidad con la normatividad aplicable.

XV. Vigilar el funcionamiento, operacion y desarrollo de la Unidad Interna de Proteccién
Civil de la Secretaria, asi como la difusion y aplicaciébn del Programa Interno de
Proteccion Civil.

XVI. Vigilar la correcta operacion del Sistema Institucional de Archivos, asi como el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en los ordenamientos legales aplicables.

XVII. Conocer de la documentacion administrativa, contable, operacional, técnica y
juridica de la Secretaria, sujeta a revisidbn y auditoria que se presente ante las
autoridades competentes cuando asi lo requieran.

XVIII. Fomentar la investigacion y el desarrollo de estudios que permitan analizar los
factores determinantes del desarrollo econdmico sostenible y el fendmeno migratorio
en la Frontera Sur de Chiapas.

XIX. Participar en la organizacion y patrocinio de congresos, foros, conferencias,
ferias y exposiciones que establezcan o fortalezcan vinculos con instituciones y
organismos para generar cooperacion técnica y cientifica a nivel nacional e
internacional en temas que son objeto de la Secretaria.

XX. Coordinar con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y
municipales la alineacion e implementacion de programas, proyectos y acciones del
sector publico con proyectos estratégicos que impacten en la Frontera Sur de Chiapas,
como pueden ser el Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec, (CIIT), los Polos
de Desarrollo para el Bienestar (PODEBIS), entre otros.

XXI. Participar con la Secretaria de Economia y del Trabajo y demas Dependencias y
Entidades de la Administraciébn Publica Estatal, en acciones que fortalezcan el
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desarrollo econdmico sostenible e inclusivo de la Frontera Sur de Chiapas.

XXII. Coordinar la implementacion de programas y proyectos que contribuyan a
impulsar un desarrollo integral sostenible en la Frontera Sur de Chiapas.

XXIIl. Asistir y dar seguimiento a los convenios interinstitucionales en materia de
proteccion de los derechos humanos a personas en contexto de movilidad y de
desarrollo econémico sostenible, celebrados entre el Gobierno del Estado con otros
niveles de Gobierno, asi como, con asociaciones civiles, organismos no
gubernamentales y con agencias y organismos internacionales, en beneficio de la
Frontera Sur de Chiapas.

XXIV. Participar en 6rganos colegiados creados para impulsar el desarrollo econémico
sostenible en México y que tengan o puedan tener un impacto en la Frontera Sur de
Chiapas.

XXV. Impulsar las acciones que permitan fortalecer la coordinacion entre dependencias
de los tres Ordenes de Gobierno para lograr un desarrollo sostenible, equitativo e
inclusivo en la Frontera Sur de Chiapas.

XXVI. Coordinar la planeacion e implementacion de programas y proyectos para la
atencién de personas en contexto de movilidad en la Frontera Sur de Chiapas
para impulsar un desarrollo sostenible, equitativo e inclusivo de la region.

XXVII. Coordinar con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal
y Gobierno Federal en la ejecucion de proyectos y programas que incidan en la cultura
del respeto y proteccion de los derechos humanos, laborales y sociales de las personas
en contexto de movilidad.

XXVIII. Ejercer como 6rgano de enlace del Gobierno del Estado ante la Secretaria
de Relaciones Exteriores, representaciones de los Gobiernos extranjeros y organismos
publicos y privados internacionales acreditados en el Pais, con el fin de fortalecer la
imagen de Chiapas.

XXIX. Establecer vinculos con instituciones académicas y de investigacion para la
realizacion de analisis e investigaciones sobre el fendmeno migratorio en el Estado, a
nivel internacional; asi como aquellos que permitan el intercambio artistico, cultural y
la cooperacion técnica y cientifica a nivel internacional.

XXX. Las demds atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por la persona Titular del Poder Ejecutivo; asi como las que les confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 14.- La persona titular de la Secretaria, tiene las atribuciones indelegables
siguientes:

I. Emitir y/o establecer disposiciones normativas, técnicas y administrativas, asi como
procedimientos aplicables, para la mejor organizacion y funcionamiento de la Secretaria.

Il. Presentar a la persona Titular del Poder Ejecutivo los programas, proyectos e informe
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de Gobierno competencia de la Secretaria, e informar a éste sobre el avance de los
mismos.

lll. Presentar ante la instancia normativa correspondiente, el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos, el Programa Operativo Anual, la Cuenta Publica y Proyectos
de Tecnologia de Informaciéon y Comunicaciones de la Secretaria.

IV. Emitir resoluciones que sean competencia de la Secretaria, conforme al ejercicio de
las funciones de los Organos Administrativos a su cargo y de conformidad a las
disposiciones legales aplicables.

V. Otorgar el ingreso, promocién, remocién, cambio de adscripcion, comisiones,
licencias y nombramientos de las Personas Servidoras Publicas.

Los nombramientos y, en su caso, remociones de las personas titulares de la Unidad
de Apoyo Administrativo y de la Unidad de Apoyo Juridico, se haran de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica.

VI. Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo para su expedicion, el proyecto de
Reglamento Interior, asi como las modificaciones que resulten necesarias.

VII. Aprobar y expedir los Manuales Administrativos de la Secretaria, asi como las
adecuaciones que al efecto requieran los mismos.

VIII.'SoIicitar a la instancia normativa correspondiente, el fortalecimiento estructural de
los Organos Administrativos y de la plantilla de plazas de la Secretaria.

IX. Designar a las Personas Servidoras Publicas que se requiera, para el despacho de
los asuntos competencia de la Secretaria, con base en la normatividad aplicable.

X. Suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos relacionados con las acciones
competencia de la Secretaria, que celebre la persona Titular del Poder Ejecutivo,
con autoridades de los tres 6rdenes de Gobierno; asi como con el sector privado y
social.

Xl. Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones, congresos,
consejos, 6rganos de gobierno, comités, instituciones, reuniones, juntas, grupos
interinstitucionales y organizaciones nacionales e internacionales, en las que éste
participe.

XIl. Comparecer ante el Congreso del Estado, para informar sobre la situacion que
guarda la Secretaria.

XIll. Refrendar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, O6rdenes y demas
disposiciones juridicas, que se refieran a asuntos competencia de la Secretaria.

XIV. Otorgar, revocar y sustituir todo tipo de poderes en términos de la legislacion aplicable.

XV. Asistir a las reuniones a las que sea convocado por la persona Titular del Poder
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Ejecutivo, asi como acordar con éste, los asuntos encomendados a la Secretaria
gue asi lo ameriten, desempefiando las comisiones y funciones que le confiera la
normatividad aplicable, manteniéndolo informado sobre el desarrollo y resultado de las
mismas.

XVI. Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo, los proyectos de iniciativas de
leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demas disposiciones juridicas, competencia de
la Secretaria.

XVII. Imponer a las Personas Servidoras Publicas, las sanciones administrativas y
laborales que procedan, conforme a las disposiciones legales aplicables.

XVIII. Representar y asistir a la persona Titular del Poder Ejecutivo, en los diversos
actos en que participe en la Administracion Pablica Federal, Estatal o Municipal.

XIX. Establecer sistemas de control técnico-administrativo, en las acciones competencia
de la Secretaria.

XX. Impulsar con la Secretaria de Relaciones Exteriores y Dependencias de la
Administracién Publica Estatal, la implementacién del proyecto Mesoamérica, con la
finalidad de generar acciones de bienestar para nuestro Estado.

XXI. Fomentar las relaciones internacionales con las Embajadas, Agencias de
Cooperacion Internacional, Organismos Internacionales y representaciones de los
Gobiernos extranjeros, para fortalecer laimagen de Chiapas con los actores del Sistema
Internacional en los diversos aspectos.

XXII. Impulsar al Estado a nivel internacional, para promover su diversidad cultural y
riguezas naturales, asi como la apertura de mercados para explotar el potencial
productivo, con la finalidad de generar credibilidad y desarrollo de nuestro Estado.

XXIIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por la persona Titular del Poder Ejecutivo; asi como las que le confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

_ Titulo Tercero
De los Organos Administrativos

Capitulo |
De la Integracion de la Oficina del
C. Secretario y de las
Atribuciones de las Personas
Titulares

Articulo 15.- La Oficina del C. Secretario, tiene los Organos Administrativos siguientes:
a) Unidad de Apoyo Administrativo.

b) Unidad de Planeacion.
¢) Unidad de Informatica.
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d) Unidad de Apoyo Juridico.

Articulo 16.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, las personas
titulares de las Unidades, tienen las atribuciones generales siguientes:

I. Acordar con la persona titular de la Secretaria, el despacho y resolucion de los
asuntos de su competencia e informar el avance de los mismos.

I1. Vigilar que las acciones competencia del Organo Administrativo a su cargo,
se realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos
establecidos.

lll. Proponer a la persona titular de la Secretaria, las normas, politicas,
procedimientos y demdas disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su
competencia, y vigilar el cumplimiento de las mismas.

IV. Proponer a la persona titular de la Secretaria, y en su caso, implementar sistemas
de control técnico-administrativo, en las acciones competencia de los Organos
Administrativos a su cargo.

V. Proponer, y en su caso, implementar acciones para la planeacion, organizacion y
desarrollo de los programas que les sean asignados, de acuerdo con las politicas
establecidas, optimizando los recursos autorizados para lograr el buen funcionamiento
de la Secretaria.

VI. Establecer coordinacion interna para el cumplimiento de los programas y proyectos
técnicos y administrativos ejecutados por los Organos Administrativos a su cargo.

VII. Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficiencia y eficacia por las Personas
Servidoras Publicas adscritas a los Organos Administrativos a su cargo.

VIII. Contribuir con la Unidad de Planeacién, en la integracion del Programa
Operativo Anual, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y la Cuenta Publica
de la Secretaria, en su aspecto cualitativo, en relacién a los Organos Administrativos
a su cargo.

IX. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que
proporcionan los Organos Administrativos a su cargo.

X. Proporcionar documentos, opiniones e informes de su competencia, que le sean
solicitados por la persona titular de la Secretaria o por los Organos Administrativos.

XI. Proponer a la persona titular de la Secretaria el ingreso, promocioén, remocion,
cambio de adscripcién, comisiones y licencias de las Personas Servidoras Publicas a su
cargo.

XIl. Autorizar las vacaciones e incidencias de las Personas Servidoras Publicas a su cargo.
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XIll. Comunicar a las Personas Servidoras Publicas a su cargo, las remociones o
cambios de adscripcién a que sean sometidos, en coordinacion con la persona titular
de la Unidad de Apoyo Administrativo.

XIV. Proponer a la persona titular de la Secretaria, el fortalecimiento estructural de
los Organos Administrativos y plantilla de plazas a su cargo.

XV. Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacion y
conferencias que se impartan a las Personas Servidoras Publicas, con la finalidad
de lograr su actualizaciéon y profesionalizacion constante.

XVI. Desempefiar e informar el resultado de las comisiones y representaciones que le
sean encomendadas por la persona titular de la Secretaria, en el dmbito de su
competencia.

XVII. Proponer a la persona titular de la Secretaria, los proyectos de elaboracion o
actualizacion de las atribuciones para integrar el Reglamento Interior, asi como las
funciones, procedimientos y servicios, para la integracion de los manuales
administrativos de la Secretaria, en el ambito de su competencia.

XVIII. Proponer o designar a las Personas Servidoras Publicas que requiere para el
despacho de los asuntos, competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

XIX. Participar en las comisiones, congresos, consejos, comités, instituciones,
reuniones, juntas y organizaciones estatales, nacionales e internacionales, en el ambito
de su competencia.

XX. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores las Personas Servidoras
Publicas adscritas a los Organos Administrativos a su cargo, se apliquen conforme a la
legislacion correspondiente.

XXI. Proponer a la persona titular de la Secretaria, la celebracién y suscripcion de
convenios y acuerdos de colaboraciobn con organismos gubernamentales, no
gubernamentales, sociales, nacionales e internacionales, para el fortalecimiento de los
servicios que proporciona la Secretaria.

XXII. Proporcionar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, la
informacion de su competencia, que les sea requerida por otras instancias de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal.

XXIII. Emitir opinién respecto de los contratos, convenios y demas instrumentos que
celebre u otorgue la Secretaria, que contengan aspectos de su competencia, y
suscribirlos cuando se les delegue esta facultad expresamente.

XXIV. Proporcionar la informacion que solicite la Unidad de Apoyo Juridico, para
elaborar los informes previos y justificados que requieran las personas juzgadoras
federales en materia de amparo, y en su caso suscribirlos.

XXV. Coadyuvar con el Organo Administrativo correspondiente, en la integracion de la
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informacion necesaria de la Unidad a su cargo, para la elaboracién del informe de
Gobierno y la comparecencia de la persona titular de la Secretaria ante el Congreso
del Estado, de acuerdo con los criterios que emitan las Dependencias normativas.

XXVI. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion necesaria para dar
atencion a las solicitudes de informacion publica que realice la ciudadania.

XXVII. Instrumentar las actas circunstanciadas y/o administrativas de los
procedimientos administrativos y/o laborales que correspondan a las Personas
Servidoras Publicas a su cargo, y darle el tramite correspondiente conforme a la
normatividad establecida.

XXVIII. Proporcionar a la Unidad de Informatica, en el ambito de su competencia, la
informacién necesaria para mantener actualizada la pagina oficial de la Secretaria.

XXIX. Atender y dar seguimiento a las acciones establecidas para la correcta operacion
del Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria.

XXX. Atender, en el ambito de su competencia, las auditorias y/o verificaciones que
realicen los 6rganos de fiscalizacion y control, asi como solventar las observaciones
en los resultados de las mismas, de conformidad con la normatividad aplicable.

XXXI. Certificar documentos oficiales que obren en los archivos de los Organos
Administrativos a su cargo.

XXXIl. Atender, en el ambito de su competencia, la informacién relativa a los
requerimientos judiciales, ministeriales y administrativos que le sean solicitados por el
Organo Administrativo correspondiente.

XXXIIIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria los proyectos de iniciativas de
leyes, decretos, acuerdos, lineamientos, reglamentos y demas disposiciones juridicas y
administrativas, en materia de su competencia.

XXXIV. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por la persona titular de la Secretaria; asi como las que les confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 17.- La persona titular de la Unidad de Apoyo Administrativo, tiene las
atribuciones siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales, asi como las politicas y procedimientos
relativos que establezcan las Dependencias normativas competentes.

Il. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales,
asignados a la Secretaria, con base en las normas, politicas y procedimientos
establecidos.

lll. Presentar para firma de la persona titular de la Secretaria, los documentos
administrativos para el suministro y control de los recursos humanos, financieros,
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materiales y servicios generales de la Secretaria.

IV. Vigilar que las actividades técnicas, administrativas y financieras del Organo
Administrativo a su cargo, se ejecuten conforme a la normatividad aplicable.

V. Celebrar y suscribir convenios, contratos y toda clase de actos administrativos,
relacionados con los asuntos competencia de la Secretaria, previa delegacién de esta
facultad expresamente.

VI. Generar los movimientos nominales e incidencias de las Personas Servidoras
Pulblicas, para su tramite ante la instancia normativa correspondiente.

VII. Vigilar que la nomina de sueldos y demdas prestaciones de las Personas
Servidoras Publicas, cumpla con la normatividad establecida.

VIII. Proponer a la persona titular de la Secretaria para su autorizacion, el fortalecimiento
estructural y plantilla de plazas, solicitadas por los Organos Administrativos.

IX. Realizar los tramites necesarios para el ingreso, promocién, remocién, cambio de
adscripcion, comisiones y licencias, que haya aprobado la persona titular de la
Secretaria.

X. Proponer a la persona titular de la Secretaria los proyectos de capacitacion,
adiestramiento, y desarrollo de las Personas Servidoras Publicas, para su
profesionalizacién.

XIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria, proyectos de elaboracién o
actualizacion de los Manuales Administrativos de la Secretaria.

XIl. Vigilar, dentro del @mbito de su competencia, que las adquisiciones y abasto de
materiales, asi como la conservacion, mantenimiento y reparacion de bienes muebles
e inmuebles de la Secretaria, se apeguen a la hormatividad establecida.

XIll. Solicitar, en representacion de la persona titular de la Secretaria, las
modificaciones al presupuesto autorizado, ante la instancia normativa correspondiente,
con sustento en la normatividad aplicable en la materia.

XIV. Realizar la ejecucién y control del ejercicio del Presupuesto Anual de Egresos de
la Secretaria, aplicando las partidas presupuestales correspondientes, en atencion a las
disposiciones aplicables.

XV. Proveer de recursos humanos, financieros y materiales a los Organos
Administrativos, conforme a las necesidades y presupuesto autorizado, aplicando la
normatividad correspondiente en la materia.

XVI. Conocer y en su caso resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral,
relacionados con la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y
servicios generales de la Secretaria.
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XVIIl. Coordinar la integracion y operacion de la Unidad Interna de Proteccién Civil,
asi como la elaboracién, difusién y aplicacion del Programa Interno de Proteccion
Civil, de conformidad a la normatividad aplicable y lineamientos establecidos.

XVIII. Contribuir con la Unidad de Planeacion, en la elaboracién del Programa
Operativo Anual, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y la Cuenta Publica
de la Secretaria, en su aspecto cuantitativo, con base en la normatividad vigente, a
efecto de tramitar su autorizacion ante la Dependencia normativa correspondiente.

XIX. Realizar los tramites necesarios para otorgar las identificaciones oficiales de
las Personas Servidoras Publicas.

XX. Vigilar y coordinar las acciones relacionadas con los procesos de la entrega-
recepcion de la Secretaria.

XXI. Ejercer las politicas, sistemas y procedimientos para la programacion,
presupuestacion, organizacion y administracion integral de los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales de la Secretaria.

XXII. Generar la informacion presupuestal, financiera y contable de la Secretaria, en
las formas y términos establecidos por las instancias normativas correspondientes.

XXIII. Coordinar la correcta operacion del Sistema Institucional de Archivos de la
Secretaria.

XXIV. Vigilar que la documentacion soporte de las erogaciones realizadas con el
presupuesto autorizado a la Secretaria, cumplan con la normatividad establecida.

XXV. Vigilar que las observaciones derivadas de las auditorias practicadas a los
Organos Administrativos se solventen en forma y tiempos establecidos.

XXVI. Expedir constancias a las Personas Servidoras Publicas.

XXVII. Vigilar en el dmbito de su competencia, que la ejecucion de las sanciones
administrativas y laborales a que se hagan acreedoras las Personas Servidoras
Publicas, se apliqguen conforme a la legislacion correspondiente.

XXVII. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por la persona titular de la Secretaria, asi como las que les confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 18.- La persona titular de la Unidad de Planeacion, tiene las atribuciones
siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de planeacién, en
las acciones realizadas por los Organos Administrativos.

Il. Proponer a la persona titular de la Secretaria, el Programa Operativo Anual, el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y la Cuenta Publica competencia de la
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Secretaria.

lll. Coordinar la planeacion programatica, presupuestal y estratégica de las actividades
que se desarrollen en los programas y proyectos de la Secretaria, conforme al marco
normativo vigente, estableciendo sistemas de prevencion y administrativos, durante
el proceso de ejecucion de los mismos.

IV. Coordinar el disefio y establecimiento, para la elaboracion y actualizacién de los
planes sectoriales, especiales e institucionales y los programas de accién del sector, en
congruencia con los lineamientos, normas y metodologia que en la materia establezca
la Dependencia normativa correspondiente.

V. Coordinar la integraciéon del Informe de Gobierno, en los temas y responsabilidades
que le correspondan a la Secretaria y el documento que presenta la persona titular de
la Secretaria, en su comparecencia ante el Congreso del Estado.

VI. Informar ante la instancia correspondiente, el avance de los indicadores estratégicos
y actividades de la Secretaria de conformidad con la normatividad aplicable para
optimizar y fortalecer el proceso de evaluacion, control y seguimiento.

VII. Vigilar que las acciones competencia de la Secretaria, se ejecuten de acuerdo con
lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo.

VIIl. Gestionar ante la Dependencia normativa correspondiente, las modificaciones
presupuestarias para el ajuste u obtencion de los recursos gue mejoren el cumplimiento
de objetivos y las metas de los planes, programas y proyectos que implemente u opere
la Secretaria.

IX. Proporcionar capacitacion y coordinar a los integrantes del Grupo Estratégico de
la Secretaria, para la integracion de los proyectos institucionales y/o de inversion que
formaran parte del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos.

X. Coordinar la actualizacion de la informacion de los sistemas que implementen
las instancias normativas en materia de planeacion, programacion, presupuestacion y
evaluacion.

XI. Realizar la gestién de recursos para los proyectos de inversion ante la Dependencia
normativa correspondiente.

Xll. Las demas atribuciones que, en ambito de su competencia, le sean
encomendadas por la persona titular de la Secretaria; asi como las que le confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 19.- La persona titular de la Unidad de Informéatica, tiene las atribuciones
siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Secretaria, proyectos en materia de tecnologias de
informacién, servicios electrénicos y de informética, para contribuir en la calidad y
mejora de los servicios que proporciona la Secretaria.
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Il. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de tecnologias de la
informacion, servicios electronicos y de informatica, en las acciones de los Organos
Administrativos.

lll. Contribuir con los Organos Administrativos, en la remision y otorgamiento de
informacion via electrénica, en términos de las disposiciones de acceso a la informacioén
y transparencia que resulten aplicables.

IV. Proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia técnica, en materia de
tecnologias de informacion, a las Personas Servidoras Publicas.

V. Proponer a la persona titular de la Secretaria, la normatividad y los programas de
desarrollo de sistemas, con base a la actualizaciéon tecnolégica y Optima utilizacién de
los equipos y programas de cOmputo, para contribuir en la calidad de los servicios que
proporciona la Secretaria.

VI. Establecer coordinacion con las instancias normativas y participar en los comités,
consejos y comisiones integrados para mejora de los servicios electronicos, de
innovacion y en general los relacionados con tecnologias de la informacion.

VII. Vigilar que la administracion y operacion de equipos, y sistemas instalados en
los Organos Administrativos, se realice de conformidad con la normatividad establecida.

VIll. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por la persona titular de la Secretaria; asi como las que le confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 20.- La persona titular de la Unidad de Apoyo Juridico, tiene las atribuciones
siguientes:

I. Representar legalmente a la Secretaria, en el d&mbito de su competencia, ante
toda clase de autoridades, organismos, instituciones, personas fisicas o morales,
publicas o privadas, nacionales e internacionales, con las atribuciones generales y
especiales de un mandato para pleitos y cobranzas.

La representacion a que se refiere esta fraccién, comprende el ejercicio de todo tipo
de acciones y constituye una representacién amplisima.

Il. Formular denuncias y querellas ante el Fiscal del Ministerio Publico competente,
respecto de los hechos que pueden constituir delitos en los que la Secretaria tenga
el caracter de ofendida o se encuentre legitimado para hacerlo, de conformidad con la
legislacién aplicable.

[ll. Presentar los informes que le requieran a la Secretaria, la Comisién Nacional
y Estatal de Derechos Humanos o cualquier otra institucion de esa naturaleza,
cuando existan conflictos por presuntas violaciones a los derechos humanos entre los
particulares y el organismo, previa validacion del Instituto de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado.
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IV. Contribuir con la persona titular de la Secretaria, que se cumplan las acciones de
los Organos Administrativos, conforme a las disposiciones juridicas establecidas.

V. Certificar documentos oficiales que obren en los archivos de la Secretaria.

VI. Validar, y en su caso, elaborar contratos, convenios y demas instrumentos juridicos
relacionados con los asuntos que celebre u otorgue la Secretaria, aplicando los
criterios legales a que deban sujetarse, y suscribirlos cuando se les delegue esta
facultad expresamente.

VII. Proponer a la persona titular de la Secretaria, los proyectos de iniciativas de
leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demas disposiciones juridicas, competencia
de la Secretaria.

VIIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria, las sanciones de los
procedimientos administrativos y laborales a que se hagan acreedores las Personas
Servidoras Publicas, conforme a la legislacion correspondiente.

IX. Vigilar que la actualizacion del marco juridico de la Secretaria, se efectie conforme
a la normatividad establecida.

X. Otorgar apoyo y asesoria juridica, a la persona titular de la Secretaria, asi como a
las personas titulares de los Organos Administrativos.

Xl. Habilitar a las Personas Servidoras Publicas, para que realicen notificaciones de
oficios, acuerdos vy resoluciones de los procedimientos juridicos competencia de la
Secretaria.

XIl. Atender y vigilar que los Organos Administrativos cumplan las obligaciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, de conformidad con la
normatividad aplicable.

XIll. Las demas atribuciones que, en el &mbito de su competencia, le sean
encomendadas la persona titular de la Secretaria, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo Il
De la Integracion de las
Subsecretarias y de las
Atribuciones de las Personas
Titulares

Articulo 21.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, las personas
titulares de las Subsecretarias, tienen las atribuciones generales siguientes:

I. Acordar con la persona titular de la Secretaria, el despacho y resolucion de los
asuntos de su competencia e informar el avance de los mismos.
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Il. Proponer a la persona titular de la Secretaria, las normas, politicas,
procedimientos y demas disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su
competencia.

lll. Proponer a la persona titular de la Secretaria, los proyectos de Iniciativas de
leyes, decretos, acuerdos, lineamientos, circulares, reglamentos y demas disposiciones
juridicas y administrativas, en materia de su competencia.

IV. Establecer sistemas de control técnico-administrativo, en las acciones competencia
de los Organos Administrativos a su cargo.

V. Proponer y en su caso, implementar acciones necesarias para la planeacion,
organizacion y desarrollo de los programas que le sean asignados, de acuerdo a las
politicas establecidas, optimizando los recursos autorizados para lograr el buen
funcionamiento de la Secretaria.

VI. Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo,
se realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

VII. Establecer coordinacién interna, para el cumplimiento de los programas y
proyectos, técnicos y administrativos ejecutados por la Secretaria.

VIII. Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas y
financieras de los Organos Administrativos a su cargo.

IX. Contribuir con la Unidad de Planeacion, en la integraciébn del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos, el Programa Operativo Anual y la Cuenta Publica de la
Secretaria, en su aspecto cualitativo, en relacién a los Organos Administrativos a su
cargo.

X. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
deméas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que
proporcionan los Organos Administrativos a su cargo.

XI. Proponer a la persona titular de la Secretaria, el ingreso, promocién, remocion,
cambio de adscripcion, comisiones y licencias, de las Personas Servidoras Publicas a
su cargo.

XIl. Autorizar las vacaciones e incidencias de las Personas Servidoras Publicas a su cargo.
XII. Informar a la persona titular de la Unidad de Apoyo Administrativo de las
remociones o cambio de adscripcion, de que sean objeto el personal a su cargo, previo
acuerdo con la persona titular de la Secretaria.

XIV. Comunicar a las Personas Servidoras Publicas a su cargo, las remociones o
cambio de adscripcion de que sean sometidos, en coordinacion con la persona titular
de la Unidad de Apoyo Administrativo.

XV. Proponer a la persona titular de la Secretaria, el fortalecimiento estructural de
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los Organos Administrativos y plantilla de plazas a su cargo.

XVI. Proponer y participar en la organizacibn de los cursos de capacitacion y
conferencias que se impartan a las Personas Servidoras Publicas, con la finalidad de
lograr su actualizacion y profesionalizacion constante.

XVII. Proponer a la persona titular de la Secretaria, proyectos de elaboracién o
actualizacion de las atribuciones para integrar el Reglamento Interior, asi como de las
funciones y procedimientos, para la integracién de los manuales administrativos de los
Organos Administrativos a su cargo.

XVIII. Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficacia y eficiencia por las
Personas Servidoras Publicas de los Organos Administrativos a su cargo.

XIX. Proponer o designar a la Persona Servidora Publica que requiere, para el
despacho de los asuntos competencia del Organo Administrativo a su cargo.

XX. Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, comités,
reuniones, juntas y organizaciones estatales, nacionales e internacionales, en el &mbito
de su competencia, que les sean encomendadas por la persona titular de la Secretaria,
e informar el resultado de éstas.

XXI. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedoras las Personas Servidoras
Publicas adscritas a los Organos Administrativos a su cargo, se apliquen conforme a la
legislacion correspondiente.

XXII. Proponer a la persona titular de la Secretaria, la celebracion y suscripcion de
convenios y acuerdos de colaboracibn con organismos gubernamentales, no
gubernamentales, sociales, nacionales e internacionales, para el fortalecimiento de los
servicios que proporciona la Secretaria.

XXIIl. Proporcionar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, la
informacion de su competencia, que les sea requerida por otras instancias de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal.

XXIV. Coordinar la integracién de la informacién necesaria de la Subsecretaria y
Organos Administrativos a su cargo, para la elaboracion del informe de Gobierno y
comparecencia de la persona titular de la Secretaria, ante el Congreso del Estado, de
acuerdo a los criterios que emitan las Dependencias normativas.

XXV. Emitir opinion respecto de los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos
gue celebre u otorgue la Secretaria, que contengan aspectos de su competencia y
suscribirlos cuando se les delegue esta facultad expresamente.

XXVI. Atender, en el ambito de su competencia, la informacion relativa a los
requerimientos judiciales, ministeriales y administrativos, que les sean solicitados por la
Unidad de Apoyo Juridico.

XXVII. Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion necesaria para dar
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atencién a las solicitudes de informacién publica que realice la ciudadania.

XXVIII. Atender y dar seguimiento a las acciones establecidas para la correcta operacion
del Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria.

XXIX. Certificar documentos oficiales que obren en los archivos de los Organos
Administrativos a su cargo.

XXX. Atender en el ambito de su competencia, las auditorias y/o verificaciones que
realicen los 6rganos de fiscalizacién y control, asi como solventar las observaciones
en los resultados de las mismas, de conformidad con la normatividad aplicable.

XXXI. Instrumentar las actas circunstanciadas y/o administrativas de los
procedimientos administrativos y/o laborales que correspondan a las Personas
Servidoras Publicas a su cargo, y darle el tramite correspondiente conforme a la
normatividad establecida.

XXXII. Proporcionar asesoria a la persona titular de la Secretaria, y a las demas personas
titulares de los Organos Administrativos, en los asuntos de su competencia o que les
sean encomendados por la persona titular de la Secretaria.

XXXII. Las demas atribuciones que, en el dmbito de sus competencias, les sean
encomendadas por la persona titular de la Secretaria, asi como las que les confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 22.- La Subsecretaria de Seguimiento y Desarrollo Socioeconémico, tiene
los Organos Administrativos siguientes:

a) Direccion de Promocién Nacional e Internacional.
b) Direccién de Polos de Desarrollo y Cadenas Productivas Claster.

Articulo 23.- La persona titular de la Subsecretaria de Seguimiento y Desarrollo
Socioecondmico, tiene las atribuciones siguientes:

I. Proponer al titular de la Secretaria, la implementacion de los programas y proyectos
de desarrollo econémico de la Secretaria.

Il. Proponer a la persona titular de la Secretaria, acciones, estrategias, programas y
proyectos para la atraccion, seguimiento, y promocién de inversiones estratégicas.

[1l. Contribuir con las Dependencias de la Administracién Publica Estatal y los municipios
la alineacion de programas, proyectos y acciones de sector publico con proyectos
estratégicos, como pueden ser el Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec
(CIIT), los Polos de Desarrollo para el Bienestar (PODEBIS), entre otros, en la zona de
influencia de la Frontera Sur.

IV. Realizar las gestiones con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal para la
integracion de empresas dentro del poligono de los Polos de Desarrollo para el Bienestar
(PODEBIS) en el Estado de Chiapas, con previa autorizacion del Secretario.
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V. Proponer a la persona titular de la Secretaria, diversas acciones y estrategias,
gue permitan establecer politicas, lineamientos e instrumentos, para fortalecer la
competitividad y la integracion de Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES)
y promover su integracion en cadenas de valor nacionales e internacionales que
contribuya a un crecimiento econémico sostenible y dinamico de la Frontera Sur de
Chiapas., conforme a la normatividad establecida.

VI. Coordinar las acciones con la Secretaria de Economia y del Trabajo, asi como con
Dependencias de la Administracién Publica Estatal, para fortalecer el desarrollo
econdmico sostenible e inclusivo en la Frontera Sur de Chiapas.

VIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por la persona titular de la Secretaria; asi como las que le confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 24.- La Subsecretaria de Movilidad Humana, tiene los Organos Administrativos
siguientes:

a) Direccion de Vinculacion y Proteccion Humanitaria.
b) Direccién de Gestion para la Capacitacion y el Empleo.

Articulo 25.- La persona titular de la Subsecretaria de Movilidad Humana, tiene las
atribuciones siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Secretaria, la implementacion de programas y
proyectos para la atencion a personas en contexto de movilidad en la Frontera Sur de
Chiapas, conforme a las politicas estatales.

II. Coordinar con las Dependencias de la Administracién Publica Federal y Estatal, la
atencién de los derechos humanos, laborales y sociales de las personas en contexto de
movilidad, en la Frontera Sur de Chiapas.

[ll. Promover el desarrollo de programas de integracion social y econémica, de personas
en contexto de movilidad en la Frontera Sur de Chiapas, en coordinacion con las
Dependencias de la Administracion Publica Estatal.

IV. Elaborar y proponer a la persona titular de la Secretaria, opiniones técnicas y politicas
publicas en materia de migraciéon y movilidad humana, conforme a la normativa estatal.

V. Implementar y proponer a la persona titular de la Secretaria, programas de atencion
en materia de salud y educacion a personas en contexto de movilidad humana en
coordinacién con las Dependencias de la Administracion Publica Estatal.

VI. Dirigir la ejecucion de los programas y proyectos a su cargo, de conformidad con la
normatividad aplicable.

VIl. Promover las relaciones internacionales, para fortalecer la imagen de Chiapas,
asi como la apertura de mercados para explotar el potencial productivo.
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VIll. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por la persona titular de la Secretaria; asi como las que le confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo Il
De la Integracién de las Direcciones
y de las Atribuciones de las Personas Titulares

Articulo 26.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, las personas
titulares de las Direcciones, tienen las atribuciones generales siguientes:

I. Acordar con la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcion, la resolucion y
despacho de los asuntos de su competencia e informar el avance de los mismos.

Il. Vigilar que las acciones competencia del Organo Administrativo a su cargo, se
realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

lll. Autorizar las vacaciones e incidencias de las Personas Servidoras Publicas a su cargo.

IV. Vigilar que las actividades técnicas, administrativas y financieras del Organo
Administrativo a su cargo, se ejecuten conforme a la normatividad aplicable.

V. Participar en el ambito de su competencia en las comisiones, congresos, consejos,
instituciones, comités, reuniones, juntas y organizaciones estatales, nacionales e
internacionales, e informar el resultado de las mismas.

VI. Certificar documentos oficiales que obren en los archivos de los Organos
Administrativos a su cargo.

VIl. Proporcionar a la Unidad de Transparencia, en el ambito de su competencia, la
informacion necesaria para dar atencion a las solicitudes de informacién publica que
realice la ciudadania.

VIIl. Atender en el ambito de su competencia, la informacion relativa a los
requerimientos judiciales, ministeriales y administrativos que les sean solicitados a través
de la Unidad de Asuntos Juridicos.

IX. Atender en el ambito de su competencia, las auditorias y/o verificaciones que realicen
los 6rganos de fiscalizacion y control, asi como solventar las observaciones en los
resultados de las mismas, de conformidad con la normatividad aplicable.

X. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedoras las Personas Servidoras Publicas
adscritas al Organo Administrativo a su cargo, se apliquen conforme a la legislacion
correspondiente.

Xl. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcién, las normas,
politicas, procedimientos y demas disposiciones juridicas y administrativas, en materia
de su competencia, y vigilar el cumplimiento de las mismas.

XIl. Contribuir con la Unidad de Planeacién, en la integracion del Anteproyecto de
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Presupuesto de Egresos, el Programa Operativo Anual y la Cuenta Publica de la
Secretaria, en su aspecto cualitativo, en relacion al del Organo Administrativo.

XIll. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcion, el ingreso,
promocién, remocién, cambio de adscripcion, comisiones y licencias de las Personas
Servidoras Publicas a su cargo.

XIV. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcion, proyectos de
elaboracion o actualizacion de las atribuciones para integrar el Reglamento Interior,
asi como de las funciones, procedimientos y servicios, del Organo Administrativo a su
cargo, para la integracion de los manuales administrativos de la Secretaria.

XV. Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficacia y eficiencia por las Personas
Servidoras Publicas adscritas al Organo Administrativo a su cargo, de conformidad con
la normatividad aplicable.

XVI. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcion, el
fortalecimiento estructural y plantilla de plazas del Organo Administrativo a su cargo.

XVII. Proponer o designar a la Personas Servidoras Publicas que requiere para el
despacho de los asuntos, competencia del Organo Administrativo a su cargo.

XVIII. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcion, los proyectos
de iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, circulares, reglamentos y demas
disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su competencia.

XIX. Establecer sistemas de control técnicos-administrativos, en las acciones
competencia del Organo Administrativo a su cargo.

XX. Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacion vy
conferencias que se impartan a las Personas Servidoras Publicas, con la finalidad
de lograr su actualizacién y profesionalizacion constante.

XXI. Proponer, y en su caso, implementar acciones necesarias para la planeacion,
organizacion y desarrollo de los programas que le sean asignados, de acuerdo con
las politicas establecidas, optimizando los recursos autorizados para lograr el buen
funcionamiento de la Secretaria.

XXII. Establecer coordinacién interna para el cumplimiento de los programas y
proyectos técnicos y administrativos ejecutados por la Secretaria.

XXII. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios
gue proporciona el Organo Administrativo a su cargo.

XXIV. Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que les
sean solicitados por las personas titulares de la Subsecretaria de su adscripcion,
0 por los Organos Administrativos.
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XXV. Comunicar a las Personas Servidoras Publicas a su cargo, las remociones o
cambios de adscripcion a que sean sometidos, en coordinacién con la persona titular
de la Unidad de Apoyo Administrativo.

XXVI. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcién, la
celebracion y suscripcion de convenios y acuerdos de colaboracion con organismos
gubernamentales, no gubernamentales, sociales, nacionales e internacionales, para el
fortalecimiento de los servicios que proporciona la Secretaria.

XXVII. Proporcionar, previo acuerdo con la persona titular de la Subsecretaria de su
adscripcion, la informacién de su competencia, que les sea requerida por otras instancias
de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal.

XXVIII. Proporcionar la informacion necesaria del Organo Administrativo a su cargo,
para la elaboracion del informe de Gobierno y la comparecencia de la persona titular de
la Secretaria ante el Congreso del Estado, de acuerdo a los criterios que emiten las
Dependencias normativas.

XXIX. Dar atencion y seguimiento a las acciones establecidas para la correcta operacion
del Sistema Institucional de Archivos.

XXX. Instrumentar las actas circunstanciadas y/o administrativas de los
procedimientos administrativos y/o laborales que correspondan a las Personas
Servidoras Publicas a su cargo, y darle el tramite correspondiente conforme a la
normatividad establecida.

XXXI. Atender en el ambito de su competencia, la informacion relativa a los
requerimientos en materia presupuestaria, contable y financiera que le sean solicitados
a través de la Unidad de Apoyo Administrativo.

XXXII. Proporcionar asesoria a la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcion,
asi como a los Organos Administrativos, en los asuntos de su competencia o aquellos
gue les sean encomendados.

XXXIIl. Atender en el ambito de su competencia, las auditorias y/o verificaciones que
realicen los 6rganos de fiscalizacién y control, asi como solventar las observaciones
en los resultados de las mismas, de conformidad con la normatividad aplicable.

XXXIV. Proporcionar la informacion que solicite la Unidad de Apoyo Juridico, para la
elaboracion de los contratos, convenios y en general, cualquier instrumento juridico en
el que tenga participacion la Secretaria.

XXXV. Las demas atribuciones que, en el ambito de sus competencias, les sean
encomendadas por la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcion; asi como
las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 27.- La persona titular de la Direccion de Promocion Nacional e
Internacional, tiene las atribuciones siguientes:
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I. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcion, diversas
estrategias que permitan establecer politicas, lineamientos e instrumentos, para
fortalecer la competitividad y la integracion de Micro, Pequefas y Medianas Empresas
(MIPYMES), en cadenas de valor nacionales e internacionales que contribuya a un
crecimiento econdmico sostenible y dindmico de la Frontera Sur de Chiapas.

II. Promover la vinculacién entre Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES),
proveedores, clientes y mercados locales y nacionales.

lll. Proponerla capacitacion, transferencia de tecnologia y mejora organizacional en
las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES), en coordinacién con las
Dependencias de la Administracion Publica Estatal, el sector privado y social.

IV. Promocionar programas Yy proyectos regionales que contribuyan a impulsar la
economia y el intercambio comercial de la Frontera Sur de Chiapas.

V. Promover reuniones y eventos con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, y con
organismos e instituciones nacionales e internacionales, a fin de generar vinculacion con
programas y proyectos de la Secretaria.

VI. Las demés atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcién; asi como
las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 28.- La persona titular de la Direccion de Polos de Desarrollo y Cadenas
Productivas Cluster, tiene las atribuciones siguientes:

I. Formular politicas publicas que permitan aprovechar las ventajas comparativas de la
regién de la Frontera Sur de Chiapas, para crear condiciones Optimas de crecimiento
econdémico sostenible, conforme a la legislacién correspondiente.

Il. Instrumentar programas para identificar inversionistas con potencial para invertir
en proyectos productivos que contribuyan a un crecimiento econdémico sostenible de la
Frontera Sur de Chiapas y promover la inversion con las Dependencias de la
Administracion Publica Estatal, asi como con el sector privado y social.

lll. Instrumentar e implementar estrategias para atraer inversiones productivas en la
Frontera Sur de Chiapas.

IV. Implementar acciones para promover la creacion de parques industriales y clisteres
econdmicos en zona de influencia de la Frontera Sur de Chiapas, en coordinacién
con las Dependencias de la Administracién Publica Estatal.

V. Dirigir actividades para la integracion de agentes econdmicos y empresas a proyectos
estratégicos como el Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec (CIIT), los
Polos de Desarrollo para el Bienestar (PODEBIS), entre otros, en el marco de la
legislacién correspondiente.

VI. Promover proyectos productivos de la Frontera Sur de Chiapas, con los Gobiernos
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Federales y Estatales, y/o organismos publicos y privados con el fin de obtener los
recursos necesarios para su implementacion.

VIl. Implementar con las Dependencias de la Administracion Puablica Estatal las
politicas publicas orientadas a impulsar el crecimiento econémico sostenible de la
Frontera Sur de Chiapas.

VIII. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcion, estrategias,
proyectos y programas regionales que contribuyan a impulsar el crecimiento econémico
sostenible de la Frontera Sur de Chiapas.

IX. Promover con las Dependencias de la Administracion Publica Estatal, la atraccion
de inversion extranjera en la Frontera Sur de Chiapas.

X. Asistir a reuniones y eventos con Dependencias Federales, Estatales y Municipales
y con organismos e instituciones nacionales e internacionales para conocer programas
de financiamiento, a fin de generar vinculacion con proyectos impulsados por la
Secretaria.

XI. Instrumentar programas para identificar proyectos con potencial de desarrollo
economico sostenible, a fin de valorar su posible implementacion en la Frontera Sur de
Chiapas.

XIl. Promover los clusteres industriales y agroindustriales existentes, por medio de
la gestion de proyectos, orientados a mejorar las condiciones de crecimiento econdmico.

XIll. Dirigir y supervisar las acciones y estrategias, para la atraccion, promocion vy
seguimiento de inversiones de Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES) y
clusteres existentes.

XIV. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcion; asi como
las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 29.- La persona titular de la Direccibn de Vinculacion y Proteccion
Humanitaria, tiene las atribuciones siguientes:

I. Implementar programas y proyectos en coordinacion con las Dependencias de la
Administracion Publica Estatal, para otorgar asistencia humanitaria a personas en
contexto de movilidad, conforme a la legislacion correspondiente.

Il. Coordinar con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, Organismos
Internacionales y Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) la implementaciéon de
acciones, programas y proyectos de asistencia humanitaria para evitar duplicidades,
conforme a la normatividad correspondiente.

lll. Implementar programas que promuevan el respeto a los derechos humanos de las
personas en contexto de movilidad, conforme a la normatividad aplicable.
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IV. Emitir opiniones técnicas y propuestas de politicas publicas en materia de migracion
y movilidad humana, conforme a la normatividad aplicable.

V. Coordinar con las Dependencias de la Administracion Publica Estatal, la
implementacion de programas de atencion en materia de salud y educacién, a personas
en contexto de movilidad.

VI. Dirigir el cumplimiento de los programas y proyectos a su cargo, en concordancia
con las disposiciones legales y reglamentarias.

VIl. Las demdas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcion, asi como
las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 30.- La persona titular de la Direccion de Gestién para la Capacitacion y el
Empleo, tiene las atribuciones siguientes:

I. Ejecutar acciones, programas y proyectos orientados a la inclusion social y econémica
de personas en contexto de movilidad, conforme a la normatividad aplicable.

Il. ldentificar aptitudes y desarrollar capacidades para vincular a las personas en
contexto de movilidad con la esfera productiva del pais, en coordinacién con las
Dependencias de la Administracion Publica Estatal.

lll. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcion, opiniones
técnicas y propuestas de politicas publicas en materia de inclusién social y econémica
en relacién a personas en contexto de movilidad, conforme a la legislacion aplicable.

IV. Tramitar ante la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Economia y del Trabajo,
la implementacién de programas de inclusion laboral y econémica a personas en contexto
de movilidad.

V. Desarrollar los programas y proyectos a su cargo, en concordancia con las
disposiciones legales y reglamentarias.

VI. Acordar con la Subsecretaria de su adscripcion, la vinculacién de empresas locales
y nacionales con trabajadores en contexto de movilidad para su inclusién en la economia
nacional.

VIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por la persona titular de la Subsecretaria de su adscripcion, asi como
las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Titulo Cuarto
De las Suplencias de las Personas Servidoras Publicas

Capitulo Unico
De las Ausencias Temporales y el Orden de Suplencias
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Articulo 31.- Las ausencias temporales de la persona titular de la Secretaria, seran
suplidas por la Persona Servidora Publica que éste designe.

Articulo 32.- Las ausencias temporales de las personas titulares de las Subsecretarias
y Unidades, seran suplidas por la Persona Servidora Publica que designe la persona
titular de la Secretaria.

Articulo 33.- Las personas titulares de las Direcciones, seran suplidas en sus ausencias
temporales, por la Persona Servidora Publica que designe la persona titular de la
Subsecretaria de su adscripcion, previo acuerdo y aprobacion de la persona titular de la
Secretaria.

Transitorios
Periédico Oficial nimero 091, Tomo lll, de fecha 11 de febrero de 2026,
Publicacién Numero 0988-A-2026

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior, entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- En los casos en que se presente controversia en cuanto a la
interpretacion, aplicacion y observancia del presente Reglamento Interior, la persona
titular de la Secretaria, resolvera lo conducente.

Articulo Tercero.- Para las cuestiones no previstas en el presente Reglamento Interior,
respecto al funcionamiento de los diversos Organos Administrativos y demas actividades
de las Personas Servidoras Publicas, se estara a lo que disponga la Persona Titular de
la Secretaria.

Articulo Cuarto.- El Manual de Organizacion de la Secretaria, debera expedirse en
un plazo no mayor a noventa dias habiles, contados a partir de la publicacion del
presente Reglamento Interior.

Articulo Quinto.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, la persona
titular de la Secretaria, resolvera las incidencias de procedimientos y operacién que se
originen por la aplicacién de este ordenamiento legal.

Articulo Sexto.- En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 12 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; 13, fraccion Il de la Ley
Estatal del Periédico Oficial, publiquese el presente Reglamento Interior en el Periédico
Oficial.

Dado en la Sede del Gobierno, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los
dieciséis dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.- Eduardo Ramirez
Aguilar, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas; Dulce Maria Rodriguez
Ovando, Secretaria General de Gobierno y Mediacién; Maria Amalia Guadalupe Toriello
Elorza, Secretaria de la Frontera Sur.- Rubricas.



