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Datos Generales

Inicio:

Unidad Responsable:
Modalidad: E

Unidad de Enlace de Igualdad de Género

Prestacion de servicios plblicos

Periodo de Ejecucion:
01/01/2026

Terminacion: 31/12/2026

Poblacion Potencial/Objetivo

Poblacién Cuantificacién Potencial

Cuantificacion Objetiva

Organizaciones 68.00
Personas adultas 580.00

68.00
580.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

0ODS

No. Meta

Descripeion

05

07

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales

‘Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios

Plan Nacional

Eje

No. Objetivo No. Estrat.

Gobernanza con justicia y participacion ciudadana

01 Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad democratica, participativa, transparente y justa.

02 Fortalecer la gobernanza mediante mecanismos que atiendan las demandas ciudadanas y fomenten una sociedad mas participativa e informada.
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: Plan Estatal
Eje Capitulo Polftica Pdblica No. Objetivo No, Estrat,
1 Chiapas en paz, con mediacién y cero corrupcion
2 Gobierno Cercano al Pueblo.
01 Mediacion para la paz social.
01 Procurar la estabilidad social y el ejercicio de los derechos humanos en el estado.
03 Facilitar el acceso a la certeza juridica de las personas y su patrimonio, con la digitalizacién de servicios para fortalecer la paz y
tranquilidad del pueblo.
Programa Sectorial
Programa Clave Alineacion Descripcion
A Gobernanza

101120101

Diagnéstico (Abol de Prablema - Arbol de Objetivo)

Efectos Fines

La no aplicacién de la perspectiva de género y de las politicas publicas relacionadas a la misma, en la actualizacién de las dependencias

Que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal ejecuten sus atribuciones fundamentales en la normatividad

actualizada.

y entidades.
Que las dependencias y entidades en la ejecucién de sus atribuciones reduzcan y eliminen la brecha de desigualdad entre hombres y

Dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, actéien o realicen atribuciones sin contar con un sustento legal a

pegado a igualdad.
Poca sensibilizacion del personal en materia de igualdad de género. Sensibilizar al personal en materia de igualdad de género.

mujeres.

Problema Objetivo

Armonizacién del marco normativo estatal con perspectiva de género, conforme a las solicitudes de las
dependencias y entidades que integran la Administracién Piblica Estatal. Que el personal esté
capacitado en materia de perspectiva de género, igualdad laboral.

Falta de armonizacién del marco normativo estatal en materia de perspectiva e igualdad de género,
derivado del desconocimiento de las politicas piiblicas y transversales relacionadas a la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como de los criterios internacionales de observancia obligatoria en la materia;
falta de capacitacién en materia de perspectiva de género, hostigamiento y acoso sexual, igualdad
laboral y desconocimiento de los mecanismos o herramientas eficaces para impulsar la igualdad entre

los géneros.

Medios

Armonizar el marco juridico normativo estatal con perspectiva e igualdad de género, cuando sea solicitado por las dependencias y

Causa

Falta de armonizacion del marco juridico y normativo estatal en materia de perspectiva e igualdad de género.

Desconocimiento de las politicas publicas y transversales relacionadas a la igualdad entre mujeres y hombres, asi como de criterios entidades. C
internacionales. Ejecutar las atribuciones conferidas, basadas en una normatividad juridica y administrativa que considere, cuando sea procedente. %
Falta de capacitacion del personal en materia de perspectiva e igualdad de género.

Capacitacion del personal en materia de perspectiva e igualdad de género.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcion Cualitativa Cantidad Srograman difcstial it Finoy 5| usiond Medlas
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numetrador/ I 1I 111 v Frec. [|indicador Dimensién de Interpretacién e upuestos
Denominacor Denominador Medida
Verificac
FIN
Contribuir en la
sensibilizacién del
personal, mediante la
implementacion de
actividades en materia de
igualdad de género.
Porcentaje de actividades NUmero de actividades para el 8.00 / 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Trimestral 100.0(} Gestién /  ccién Mide las Registro de Existencia de
o2 N tividad: il
para el fortalecimiento en fortalecimiento realizadas. / Eficiencia pocciones  |avisttorma Fapaetaciones cn
materia de perspectiva e Total de actividades para el teay, PO ldeta Inateria de
R A fortalecimi d parte de la Secretariade  perspectiva e
igualdad de género. ortalecimiento programadas. Unidad de \gualdad de qualdad de
Enlace de Género. jpénero.
Igualdad de
Género del
Instituto de la
Consejeria
Juridica del
Gobierno del
Estado.
Autoevaluaciéh falidad del indicaddr (CREMAA)
Claro {Relevante Econdmico Monitgreable Adecuado AportacPin Marginal
PROPOSITO
El personal cuenta con la
capacidad de asesorar y
atender temas de servicios
de identidad y
actualizacién del marco
juridico, en materia de
perspectiva e igualdad de
género.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
i incio i Programa Trimestral
Nivel / Nombre Dascr!pcion Cualitativa Cantidad g ’ Mo Finay Uiiacd % Medioc
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I 11 I v Frec. lindicador | pyiiansion de | Interpretacién i upuestos
Denominacdor Denominador Medida
Verificac

Porcentaje de orientacién NGmero de solicitudes 8.00/ 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Trimestral 100.0(] Gestién / Nsesoria Mide las Registro de Falla de solicitua

respecto a Leyes atendidas. / Total de Eficiencia solictudes | omespendenc  por parte de loc

% oo atendidas por | Sist ;" Ez:"den::i)

Reglafnentos dé }ev y solicitudes programadas. el Instituto y :szst?;\";a ® Reministocitn

demds normatividad acciones Datos Publica Estatal.

administrativa y realizadas en Elect;sni:os, y
capacitaciones en materia materia de 3:;:’5 de
de perspectiva e igualdad perspectivae | mediante
de género. igualdad de bitscora.
. género,
Autoevaluacion falidad del indicaddr (CREMAA)
Claro Relevante Econdmico ‘Monitgreable Adecuado Aportacn Marginal

Coordinador General del Grupo Estratégico
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